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Introduction 

Elite migration refers to crossing the political borders of countries and changing place of 

residence for a long period, including professionals, scientists, engineers, and elites, under 

the term "brain drain," and it is considered a form of forced migration. It intensifiedWorld 

War II, occurring from peripheral regions (underdeveloped and developing) towards the 

center (First World and developed); this migration takes a one-way direction and benefits 

developed societies. Studies show that during the last three decades, a significant volume 

of quantitative and qualitative research has been conducted in this field; however, these 

studies have often been scattered, isolated, and lacking theoretical and methodological 

coherence. The lack of integration of findings from previous studies has created a serious 

obstacle to achieving a holistic picture of the nature, causes, and contexts of Iranian elite 

migration. Meanwhile, the meta-synthesis method, as one of the systematic approaches, 

can lead to the production of cumulative knowledge beyond previous studies by 

integrating the findings of prior qualitative and quantitative studies. Furthermore, existing 

evidence (news agencies, lived experiences of academics, and the results of 59 documents 

from the period 2005 to 2025) indicates an upward and accelerating trend in the migration 

of elites from Iran in recent years. 

Research Method 

The research method of this study is a systematic meta-synthesis review based on the 

Sandelowski and Barroso (2007) model. The research period covers 2005 to 2025. From 

114 collected documents (statistical population), based on inclusion and exclusion criteria, 

59 final documents (sample size) were purposefully selected and entered the analysis and 

evaluation phase. Inclusion criteria for studies included: topic related to elite migration, 

publication within the specified time frame, conducting research in Iran or about Iranian 

elites, access to full text, having a clear research method, and presenting empirical 

findings. Exclusion criteria included: theoretical and review studies without field data, 

studies lacking a clear research method, and duplicate research with identical data. 
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Discussion and Results 

-Social Context 

Table (1). Social Context 

Main Category Sub-concepts 

1. Social Anomie 

a. Social Failure: Relative deprivation, social frustration, 
obstacles to progress and growth of social life, limitations in the 
social space, existence of university entrance exam (Konkour) 

obstacles, job and employment barriers, feeling of hopelessness 
about future job 

 

b. Feeling of Social Anomie: Feeling of insecurity about the 
future, unfavorable future outlook, uncertainty about the future, 

lack of hope for future job, fear of staying, academic 
hopelessness, social disorganization 

2. Decline of Social 
Capital 

Prevalence of mistrust, decrease in social capital, lack of 
institutionalized and stable participation, weakness of 

nationalism, lack of social cohesion, weakness of social trust, 
reduced social belonging, lack of territorial attachment, unstable 

social relations. 

3. Social Dissatisfaction 

Socio-economic dissatisfaction, job dissatisfaction, critical 
attitude towards current and future conditions of society, 

dissatisfaction with family conditions, dissatisfaction with social 
conditions of society 

4. Social Discrimination 
and Inequality 

Gender discrimination, lack of job opportunities, feeling of 
discrimination, social inequality, existence of discrimination in 

society, inequality of social opportunity, social inequalities, 
difference in living standards and inequality in the dollar. 

5. Low Quality of Life 

Lack of advanced medical and health facilities, low social welfare 
conditions, poor scientific facilities and welfare, low quality of 
work life, low university financial and welfare facilities, welfare 

problems, lack of adequate economic facilities, problem of 
welfare and employment for elites 

-Cultural Context 

Table (2). Cultural Context 

Main 
Category 

Sub-concepts 

1. Negative 
Scientific 
Capital 

Decreased elite participation in managing life and society, lack of faculty 
participation, lack of social support for researchers' rights, change in social 
relations within scientific institutions, decreased participation of scientific 

assemblies, one-way scientific interaction, free-rider scientific network, not 
involving thinkers in macro decisions, scientific anomalies, ethnic and 
national hostility in the academic system, feeling of alienation in the 

scientific environment, conflict between professors and scientific group, 
scientific aversion. 

2. Weak 
Work Ethics 
and Culture 

Inefficient work culture, devaluation of time and working hours, lack of 
entrepreneurship, unwillingness to be serious about work in scientific and 
administrative institutions, weakness of effort culture, lack of government 
need for the private sector for job creativity, government inattention to the 

production and entrepreneurship sector, conflict of behaviors with work 
ethics, incompetence and unhealthy work relationships. 

3. 
Repulsiveness 

of the 
Educational 

System 

Educational discrimination, discrimination in employment and urban facilities, 
unwillingness of local youth to pursue university education, dissatisfaction 
with university, imitative educational system, Western cultural invasion of 
the academic system, mushroom-like growth of university centers, lack of 

continuous planning for elites, feeling of passivity among elites, 
heterogeneous geographical distribution of university institutions, saturation 

and inflation of academic disciplines. 
4. Cultural 

Attraction of 
a) Educational-Academic Attraction: Social status of elites at the destination, 
desire for modern life, access to facilities, high research credits and facilities, 
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the 
Destination 

social attention to the value of scientific activities, necessary facilities for 
research, meritocracy, opportunity to continue education, improvement of 
scientific and professional growth, better connection of expertise with the 
needs of foreign society, better cultural and scientific attractions for living. 

 

b) Biological-Civic Attraction: Safe and stress-free society, multi-national and 
cultural society, stability of political situation, social welfare abroad, 

achieving better social comfort for self and family, existence of better job 
opportunities, better material welfare facilities for living, access to higher 

wages and salaries, interest in living in a non-discriminatory society, 
existence of individual-political freedoms, interest in living in a modern 

environment. 

5. Weakness 
of 

Educational 
Justice 

Discrimination in employment, discrimination among educated individuals in 
academic ranks and recruitment in scientific centers, mismatch of some 

elites' expertise with society's needs, unfair distribution of scientific-research 
facilities among elites, unfair distribution of scientific facilities across 

different regions of the country. 

6. 
Inefficiency of 
Industry and 

Society 

Weak connection between scientific and industrial centers, lack of an efficient 
educational system for job creation, unsuitable environment of domestic 
universities for business, conflict of curriculum with society, quantitative 

expansion of higher education and lack of attention to development, 
inefficiency of the educational structure. 

7. Decline in 
the Prestige 

of Knowledge 
and Research 

Lack of emphasis on skill and merit, weakness in educational and research 
quality, low scientific level of universities and instructors, lack of attention to 

the dignity of science and scholars, low prestige of science and seekers of 
knowledge, diminishing spiritual importance and sanctity of the university, 

inattention to the quality of education in universities, prevalence of 
credentialism in the country, materialistic attitude towards science, low 

quality of educational facilities, unfavorable mental image of the scientific 
environment and atmosphere, lack of research conditions, lack of credibility 

for research prestige, disbelief in scientific and research work. 

8. Cultural 
Confusion 

Pressure from cultural and intellectual factors, general backwardness of the 
country, weakness of patriotism, religious discrimination, cultural 

restrictions, cultural frustration, severance of cultural and religious ties, 
destruction of intellectual foundations by foreign media, lack of social and 

cultural communication with abroad, identity crisis and low cultural 
opportunities, lack of adequate cultural facilities, existence of some 
inappropriate cultural behavioral elements in society (jealousy and 

stinginess), weak scientific and cultural management in the country, cultural 
confusion. 

9. 
Development 
of Societal 
Cultural 

Awareness 

Increase in global scientific interactions, intense class mobility, growth of 
choice in social life, socio-cultural awareness, development of global 

relations, migration and cross-border movement, rule of scientific culture, 
connection between global insight and knowledge, scientific socio-cultural 

relations, astonishingly rapid progress of knowledge and technology 
10. 

Dominance of 
Western 
Lifestyle 

Familiarity with Western liberal culture, stereotypical patriarchal notions in 
Iran, dominance of traditional lifestyle and politics over the public sphere, 

domination of this Western culture over backward Iranian culture. 

11. Low 
Importance 
of Human 
Resources 

Lack of attention to human development, lack of support for specialized 
personnel, inattention to academics, failure to recruit specialists in 

educational institutions, uncertainty for scientific specialists, lack of merit 
criteria in recruitment, lack of social prestige for thinkers, lack of financial 

support for elites, ignoring human rights. 

-Economic Context 

Table (3). Economic Context 

Main Category Sub-concepts 

1. Economic 
Welfare at Origin 

More savings and helping family at destination, increasing support 
productivity, transparency of support and growth/increase of elite 

productivity, material needs, economic attractions, better job future and 
change in living standards, comparing living conditions with facilities in 

the country of study and life situation after possible return to the 
country, finding a job and higher income. 

2. Economic 
Pressures on 

Fewer job opportunities, lack of housing for elites, livelihood issues, low 
income, imbalance between cost and income, country's backwardness, 
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Elites feeling of insecurity about job future, job dissatisfaction, job instability, 
lack of job security, lack of economic security, decreased family income, 

feeling of low economic security, economic-livelihood problems. 

3. Weakness of 
Scientific 

Investment 

Severity of sanctions against Iran, economic conditions, low-skill 
economy, differences in wages and employment conditions between 

countries and migration costs, lack of job and promotion opportunities, 
weak laboratory equipment 

4. Economic 
Anomie 

Unemployment rate and inflation rate, unequal income, disproportion 
between income and expenses, lack of socio-economic facilities, lack of 
fair wealth distribution, appropriate tax system; low incomes, unhealthy 

economic competition, increasing class gap, unsuitable employment 
status 

-Political Context 

Table (4). Political Context 

Main Category Sub-concepts 

1. Political 
Discrimination 

Ethnic discrimination within institutions, gender discrimination in 
legislation, influence of political tendencies and thoughts, rent-seeking 

activities, ideological and partisan administration, inefficient 
management system, traditional government laws 

2. Complex 
Bureaucracy 

Bulky role of government in legislation, complex and ambiguous laws 
and regulations, compulsory military service system, ideologization of 
the human resource recruitment structure, state ownership, weakness 
in policy-making and planning, inappropriate administrative structure 

and procedures of the country's scientific-executive centers, 
complexity of the administrative and bureaucratic system 

3. Political Law 
Evasion 

Non-compliance with the law, legal problems, lack of rule of law, lack 
of corruption control; low quality of law, lack of transparency of 

existing laws, cumbersome laws for elites, non-compliance with laws 
and regulations, political partisanship 

4. Political 
Corruption 

Spread of corruption, instability of political managers, politicization of 
scientific and research spaces, abuse of government positions and 

public offices, feeling of political deprivation 

5. Low Political 
Capital 

Perception of the political situation, level of trust in politicians, 
political instability, inattention to the political rights of elites, 
decreased elite freedoms, dissatisfaction with government 

performance, political distrust 

Conclusion 

The Center-Periphery theory analyzes the distance between origin and destination 

countries in terms of development (center-attraction) and underdevelopment (periphery-

repulsion). The presence of attraction at the destination and repulsion at the origin 

provides the grounds for a transitional migration (skilled and expert human resources to 

the center). According to the theory, the formation of a triad consisting of 1. Center; 2. 

Semi-periphery; and 3. Periphery reflects a type of socio-political, social, cultural, and 

economic inequality in which countries interact with the center (First World) based on 

their economic capital. The center regulates the type of action and social game, which has 

an economic-political basis. This social game changes the taste of the actors (elites of the 

developing world) and leads to a pattern of crossing geographical borders to reach the 

ideal society (center). In this continuum, changes are one-way, transferring the ready and 

prepared human capital to the destination (socio-political exploitation). The First World 

rapidly increases its capital and economic development through migrant and non-migrant 

elites, thus maintaining its distance from the periphery (domination and socio-economic 

gap), and it possesses political and social mechanisms (economic resources, elites, 

attraction/repulsion, media, propaganda) to deepen this gap. Using the formula of 

attraction at the center (freedom, democracy, welfare, display of power, authority, 

security) and repulsion at the periphery (war, stress, threats/sanctions, political pressures, 
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increasing economic problems) makes this gap increasingly wider in today's world. Elites 

and specialists who possess scientific capital need economic security for creativity, 

entrepreneurship, and idea generation. The existence of socio-economic disorganization in 

the periphery and the granting of socio-economic facilities at the center are the beginnings 

of elite migration. 

 

Keywords: Elite migration, World systems theory, Social deprivation, Quality of life, 

Political governance. 

References 

Alāoldini, Farshid; Fatemi, Rozita; Ranjbaran Jahromi, Hooman; Asghari 

Rudsari, Elham; Eskandari, Shervin; Tavakkoli, Hamidreza; Razavi, Osta; 

Feizadeh, Ali; Hosseinpour, Ahmadreza & Mirzasadeghi, Alireza. (2005). The 

extent of tendency to migrate and its causes among Iranian physicians. Hakim 

Health System Research, 8(3), 9. (In Persian) 

Ali pour, Samireh. (2014). Sociological explanation of the social contexts of the 

emergence and escape of elites in Bandar Abbas during 1991-2013 (M.A. 

thesis). University of Guilan. (In Persian) 

Aliyev, K. & Gasimov, R. (2023). Public services, life satisfaction, and skilled 

migration intentions: Evidence from Azerbaijan. Migration Studies, 11(4), 789-

812. 

Aqaebrahimi, Alireza. (2023). Investigating economic factors affecting the 

international migration of Iranian students using the gravity model (M.A. 

thesis). University of Tehran. (In Persian) 

Aqapour, Termeh. (2023). Investigating the role of professional skills on the 

tendency to migrate among graduates of humanities disciplines (M.A. thesis). 

University of Science and Culture, Tehran. (In Persian) 

Azizi, Nematollah; Alikhani, Parastoo & Mohammadi, Shirkouh. (2014). The role 

of cross-border higher education in the dynamics and migration of specialized 

human resources. Iranian Higher Education, 6(4), 21. (In Persian) 

Baqeri, Hadi; Qavam Sefat, Musa & Haseli, Gholamreza. (2019). Identification 

and prioritization of factors affecting the migration of elite athletes in Iran. 

Human Resource Management in Sports, 6(2), 257-276. (In Persian) 

Bayat, Asghar & Erfanifar, Ali. (2025). Pathology of elite management in Iran: 

Analysis of challenges and provision of operational strategies. Contemporary 

Political Essays, 16(2, Serial No. 56), 1-29. (In Persian) 

https://ensani.ir/fa/article/495487 

Bozorgzad, Saedeh. (2021). The impact of economic and social factors on elite 



 
 
 

 

194 Taha Ashayeri, Research on Iranian Elite Migration: A Meta-Synthesis of Studies from... 

Fall 2025, Volume XX, Number 4, pp.189-226 
Research Letter of Political Science 

migration. First Conference on Psychology, Social Sciences, Educational 

Sciences and Humanities. (In Persian) https://civilica.com/doc/1406782 

Bozorgzad, Saedeh. (2022). Analysis of underlying factors of elite migration 

abroad. Second Conference on Social Sciences, Psychology, Educational 

Sciences and Humanities. (In Persian) https://civilica.com/doc/1448591 

Bozorgzad, Saedeh; Kazemipour, Shahla & Mohseni, Reza Ali. (2019). Elite 

attitudes towards social, economic and scientific-research factors at origin and 

destination and its impact on their tendency to migrate abroad. Journal of 

Iranian Population Studies, 28, 141-169. (In Persian) 

Cham Asemani, Masoumeh; Naranj Sani, Fatemeh; Mirkamali, Seyyed 

Mohammad & Zolfagharzadeh, Mohammadmehdi. (2024). Analysis of the causes 

of academic elite migration from the perspective of higher education functions in 

Iran: A systematic review 2002-2022. Management and Planning in Educational 

Systems, 32, 155-184. (In Persian) 

Eilami, Farid. (2024). Analysis of migration and brain drain based on the role of 

gender, ethnic and religious identity variables in designing a pattern of 

educational mobility for Iranian students (Ph.D. dissertation). University of 

Kurdistan. (In Persian) 

Eskari, Heshmatollah & Badpa, Mehdi. (2017). Winners and losers of brain drain 

in the Middle East region with an emphasis on human capital. Social Capital 

Management, 4(4), 613-642. (In Persian) 

Esmaelzadeh, A. A. & Zaker Salehi, G. R. (2015). A Study on Iranian Elite 

Migration. Youngs Studies Journal, (26). 

Fahimpour, Fatemeh. (2023). Investigating the factors affecting attitudes 

towards migration among students of Shiraz University (M.A. thesis). Shiraz 

University. (In Persian) 

Farhadi, Mohammad Ali. (2024). Brain drain; a study of the causes and reasons 

for elite migration in Kermanshah (M.A. thesis). Razi University. (In Persian) 

Fayeghi, Amirhosein. (2021). Investigating the role of media in the migration of 

sports elites from Iran. Third International Conference on Physical Education 

and Sports Sciences. (In Persian) https://civilica.com/doc/1285957 

Gholipour, Arian & Roushandel Ebtai, Taher. (2010). Talent management: 

Dysfunctions of mass media in intensifying the elite migration process, 19-35. 

(In Persian) 

Gohari Danapour, Maryam. (2023). An evaluation framework for policies 



 
 
 

 
195 Taha Ashayeri, Research on Iranian Elite Migration: A Meta-Synthesis of Studies from ...  

Fall 2025, Volume XX, Number 4, pp.189-226 
Research Letter of Political Science 

supporting scientific elites (M.A. thesis). Shahed University. (In Persian) 

Groizard, J. L. & Lull, J. (2006). Skilled Migration and Sending Economies. 

Testing Brain Drain and Drain Gain theories. DEA Working Papers. 

Hajiyousefi, Amir Hamad & Behmard, Somayyeh. (2006). Why elites migrate 

from Iran after the end of the imposed war. Political Science Journal, 4, 27. (In 

Persian) 

Heydari Sureyshjani, Rasul & Fallahati, Farshad. (2021). Identification of factors 

affecting elite migration with emphasis on the physical environment of 

destination countries (Case study: graduate students of Kashan University). 

Educational Measurement and Evaluation Studies, 35, 132-160. (In Persian) 

Hosseini, Seyyed Khalil; Sabouri Khosrowshahi, Habib & Maedani, Saeed. 

(2021). The effect of economic and social components on the tendency of 

cultural elites to migrate to developed countries. Socio-Cultural Change 

Quarterly, 18(1, Serial No. 68), 40-52. (In Persian) 

Jamshidi, Alireza; Jamini, Davoud & Soltani Bahram, Saeed. (2023). Analysis of 

the causes and factors influencing elite migration from rural settlements in 

Chardavol County, Ilam Province. Agricultural Extension and Education 

Research, 16(2), 84-101. (In Persian) 

Janalizadeh Choobbasti, Heydar; Aliverdinia, Akbar & Pourghazi, Shiva. (2016). 

Effective methods in preventing the outflow of scientific elites (Case study: 

Mazandaran Province). Parliament and Strategy, 23(86), 279-306. (In Persian) 

Karami, Sajjad; Ghadimi, Bahram & Talebpour, Mohammad. (2023). Policy-

making and sociological analysis of elite migration (Case study: martial arts 

elites). Urban and Regional Policy, 2(4), 1-10. (In Persian) 

Karimi, Mehdi. (2025). Analysis of the representation of elite migration on social 

network X (formerly Twitter) in 2023: A case study of Iranian users (M.A. 

thesis). Soureh International University. (In Persian) 

Khani, Afrouz & Hosseini, Seyyed Yasin. (2022). Investigating the factors 

affecting the tendency of medical elites to migrate abroad according to their life 

satisfaction. Fifth National Conference on New Technologies in Education, 

Psychology and Counseling in Iran. (In Persian) 

https://civilica.com/doc/1524274 

Khosravi, A. A., Khosravi, S., Mansouri Bidkani, M. & Mir, S. A. (2020). Elite 

migration and its relationship to development: Opportunities and challenges for 

policymakers. Educational Development of Judishapur, 12(6). 



 
 
 

 

196 Taha Ashayeri, Research on Iranian Elite Migration: A Meta-Synthesis of Studies from... 

Fall 2025, Volume XX, Number 4, pp.189-226 
Research Letter of Political Science 

Kolahdoozan, Hajar. (2013). Identifying social factors affecting labor migration 

to Canada during 2007-2012 (M.A. thesis). Islamic Azad University, Central 

Tehran Branch. (In Persian) 

Lowell, B. L., Findlay, A. & Stewart, E. (2004). Brain Strain: Optimising highly 

skilled migration from developing countries. Asylum and Migration Working 

Paper 3, London: ippr. 

Mafi, Ghazal. (2009). Investigating economic factors affecting brain drain (Case 

study: Iran-Canada) (M.A. thesis). Alzahra University. (In Persian) 

Maftakhari, Ali; Jafari, Mohammad; Abunouri, Esmaeil & Nademi, Younes. 

(2021). The effect of governance variables on brain drain in developing 

countries. Stable Economy, 2(3), 60-84. (In Persian) 

Malekpour Afshar, Reza; Haghdoost, Ali Akbar; Dehnavieh, Reza; Sheikhzadeh, 

Reza; Mousavi, Seyyed Meysam; Rezaei, Parvin; Saljouqi, Reyhaneh; Maki, 

Maryam & Nouri Hekmat, Somayyeh. (2022). Roots and solutions to the 

problem of elite migration in Iran. Culture and Health Promotion, 6(1), 81-87. 

(In Persian) 

Mamari, Mahboubeh; Sharafaei, Arsham & Mamari, Fatemeh. (2021). 

Identification and ranking of deterrent and repulsive factors in elite migration. 

Eleventh Conference on Pathology of Human Capital Management. (In Persian) 

https://civilica.com/doc/1309819 

Maqsoudi, Marziyeh. (2013). Investigating economic factors affecting brain 

drain from Iran to selected countries (M.A. thesis). Islamic Azad University, 

Central Tehran Branch. (In Persian) 

Metin, F. (2023). Brain drain from Türkiye: Register evidence of non-returning 

graduates. Research in Educational Administration & Leadership, 8(2), 373-419. 

Mottaqi, Afshin; Ebrahimi, Maryam; Hemmatifar, Hossein & Farrokh, Shahrokh. 

(2025). Analysis of the consequences of elite migration from Iran using the 

future wheel model. Journal of Futures Studies in Management, 36 (Summer 

2025). (In Persian) 

Mottaqi, Samira; Ebrahimi, Maryam & Farrokh, Shahrokh. (2025). Strategic 

analysis of future scenarios for health elite migration in the context of digital 

and platform economy with emphasis on health governance. Strategic and 

Macro Policies. (In Persian) https://www.jmsp.ir/article_240696.html 

Namdarpour, Kimia. (2008). Factors affecting elite migration, examining two 

perspectives (elites and policymakers) (M.A. thesis). Allameh Tabatabai 



 
 
 

 
197 Taha Ashayeri, Research on Iranian Elite Migration: A Meta-Synthesis of Studies from ...  

Fall 2025, Volume XX, Number 4, pp.189-226 
Research Letter of Political Science 

University. (In Persian) 

Nematollah Bonab, Simin Dokht. (2024). Investigating socio-economic factors 

related to elite migration and its effects on urban underdevelopment. 

Sociological Studies, 17(2), 149-165. (In Persian) 

Nematzadeh Gitabi, Mirhosein. (2024). Political sociology of the tendency to 

migrate among male students of exceptional talent high schools in Tehran (M.A. 

thesis). Imam Sadegh University. (In Persian) 

Nikouyeh, Mehdi; Shirvani Naghani, Moslem; Darvishi Sehtelaei, Farhad & 

Bayat, Rouhollah. (2020). Identification and prioritization of multi-contextual 

factors affecting the brain drain process (Analysis and forecasting of the fourth 

wave of this phenomenon in Iran: from 2011 to the horizon of 2025). 

Parliament and Strategy, 104, 127-154. (In Persian) 

Nosrati, Alireza. (2024). Analysis of students' psychological and social beliefs 

and perspectives on the phenomenon of migration (M.A. thesis). Khatam 

University. (In Persian) 

Ombogo, T. (2023). Causes, effects & mitigation of brain drain in Sub-Saharan 

Africa. Electronic Journal of Africana Bibliography, 17(2). 

Padashi Asl, Khorshid; Abbaszadeh, Mohammad & Aghayari, Tul. (2024). 

Qualitative study of the underlying factors of women's migration to the United 

States; Case study: Iranian female immigrants in Boston universities, USA. (In 

Persian) https://civilica.com/doc/2111912 

Padashi Asli, Khorshid. (2023). A study of the underlying factors of women's 

migration to the United States using a phenomenological method (Case study: 

Iranian female immigrants in Boston universities, USA) (Ph.D. dissertation). 

University of Tabriz. (In Persian) 

Parizad, Reza; Shabani, Farzad & Amini, Alireza. (2020). Investigating research 

factors in elite migration in Iran during 1989-2013. Political Sciences, 53, 57-

78. (In Persian) 

Peto, K. & Connell, J. (2023). 'Our Pacific family': Heroes, guests, workers or a 

vulnerable class? Australian Geographer, 54(2), 245-263. 

Puryousefi, Abdolazim. (2013). Investigating factors affecting elite migration 

abroad (Case study: graduates of Islamic Azad University in summer 2012) 

(M.A. thesis). Islamic Azad University, Central Tehran Branch. (In Persian) 

Radonjic, O. & Mirjana, B. (2020). Brain Drain Losses – A Case Study of Serbia. 

International Migration, 58(1), 5-20. 



 
 
 

 

198 Taha Ashayeri, Research on Iranian Elite Migration: A Meta-Synthesis of Studies from... 

Fall 2025, Volume XX, Number 4, pp.189-226 
Research Letter of Political Science 

Rahmani, Narin. (2025). Brain drain; a study of the causes and reasons for elite 

migration in Kermanshah (M.A. thesis). Razi University. (In Persian) 

Rajabi, Mehdi. (2025). Feeling of social alienation, hope for the future, and 

tendency to migrate abroad among students of Shiraz University (M.A. thesis). 

Shiraz University. (In Persian) 

Sadra, Ali. (2011). Investigating the role of social capital and its impact on the 

tendency to migrate abroad (M.A. thesis). University of Guilan. (In Persian) 

Sajjadi Nayini, Sara. (2007). Investigating factors affecting the tendency of 

elites to migrate from the country (M.A. thesis). Alzahra University. (In Persian) 

Salari, Asma. (2018). Antecedents and consequences of administrative and 

economic elite migration in executive bodies of Zabol County (M.A. thesis). 

University of Sistan and Baluchestan. (In Persian) 

Salimi, Khatereh. (2018). Investigating the tendency of University of Tehran 

students towards educational migration and the factors affecting it (M.A. 

thesis). Kharazmi University. (In Persian) 

Shahriyari Pour, Reza; Amin Bidakhti, Ali Akbar; Mohammadi Far, Mohammad 

Ali & Kiani, Kourosh. (2017). The effect of university atmosphere and value 

system on students' tendency to migrate abroad (Case study: Semnan 

University students). Iranian Social Issues, 8(2), 99-120. (In Persian) 

Shahriyaripour, Reza. (2017). Modeling factors affecting the outflow of scientific 

elites from the higher education system and predicting their migration using 

intelligent systems (Ph.D. dissertation). Semnan University. (In Persian) 

Sharifi Qaderi, Mohammad Taqi. (2010). Investigating factors affecting 

students' tendency to migrate abroad (Case study: master's students of 

University of Tehran) (M.A. thesis). Islamic Azad University, Central Tehran 

Branch. (In Persian) 

Shojaei Virani, Fatemeh. (2020). Investigating the effect of push and pull 

factors on the migration of educated people with the moderating role of 

advertising (Case study: migration to Canada) (M.A. thesis). Payame Noor 

University, Tehran Province. (In Persian) 

Simplice, A. A. (2021). Determinants of health professionals' migration in 

Africa: A WHO data-based assessment. International Journal of Social 

Economics, 48(6), 891-908. 

Tavakkol, Mohammad & Erfanmanesh, Iman. (2015). An integrated sociology of 

science approach to elite migration with emphasis on Iranian society. Science 



 
 
 

 
199 Taha Ashayeri, Research on Iranian Elite Migration: A Meta-Synthesis of Studies from ...  

Fall 2025, Volume XX, Number 4, pp.189-226 
Research Letter of Political Science 

and Technology Policy, 8(2) (Serial No. 26), 11. (In Persian) 

Vakili, S. & Mobini, M. (2023). An Overview of Brain Drain, Causes, and Policy 

Issues in Iran. Medical Education Bulletin, 4(2, Serial No.12), 715-726. 

Vega-Muñoz, A., González-Gómez-del-Miño, P. & Contreras-Barraza, N. (2025). 

The determinants of brain drain and the role of citizenship in skilled migration. 

Social Sciences, 14(3), Article 132. 

Vega-Muñoz, A., González-Gómez-del-Miño, P. & Espinosa-Cristia, J. F. (2021). 

Recognizing New Trends in Brain Drain Studies in the Framework of Global 

Sustainability. Sustainability, 13, 3195. 

Wallerstein, I. (1974). The Modern World-System I: Capitalist Agriculture and 

the Origins of the European World-Economy in the Sixteenth Century. New 

York: Academic Press. 

Zhang, L., Hao, X. & Wang, Y. (2024). Urban amenities, housing affordability, 

and talent attraction: A multi-city analysis in China. Cities, 148, Article 104892. 

Zolghadr, Malek & Sabzevari, Touraj. (2016). Investigating brain drain in Iran; 

2006 to 2016. (3), 29-51. (In Persian) 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1761333 

  



 
 
 

 

200 Taha Ashayeri, Research on Iranian Elite Migration: A Meta-Synthesis of Studies from... 

Fall 2025, Volume XX, Number 4, pp.189-226 
Research Letter of Political Science 

 

 



 پژوهشنامه علوم سیاسی              

 

201  ا ا   ا م د   ا داد  یاز ط   پ پژوهش   یل  یدانش  هام مقق  د ا د  یپژوهش   تی  مقال  ب    ا   ا نی  ا   
 است. دمااستخ اج  1404/د/7822/9

1طاها عشایری  

 ا د یل، ای ان ،دانشهام مققد ا د یلی . دانشیا  و عضو هیئت عل ی1

 iD 

 مهاجرت نخبگان ایرانی ی مربوط بههاپژوهش مندنظاممرور 
 ریاخ ۀسه ده یهاپژوهش یبیمرور فراترک

 یس اختا  یه ااز چالش یک ی ب ی  اخ ۀب دهس د  طول ی انیان نخبها تج مها
مند م و  نظام پژوهش، نیاست. هدف ا ادم لیکشو  تبد یو ادتصاد ی لنظام ع
پژوهش  نیا .استی  انیهاج ت نخبهان اد  ا ۀ م نیشیپهای پژوهش یبیکو ف ات 

و  یسندلوس ک یام  لبهفت الهوی پایۀو    بیف ات ک ک دی وو  مندنظامم و   ا 
 ل  یع س ند 114ا امل  ،پ ژوهشآم ا ی  ۀجامعو  ادم ( انجام2007 ا وسو )

گی ی م و د )ن ون ب 59 ا  ج   ن ون ۀ  1404 تا 1۳84 یزمان ۀ از  ش ادم دتمن
 ی، ان یا مه اج ت نخبه ان یاصل ۀنیزم چها اساس، اینهدف ند(  ودم است.   

 ،یتینا ض ا ،یاجت  اع یۀاف ت س  ما ،یاجت  اع ی)آن وم یاجت  اع ۀنیزماامل 
 تل ک اهش من  ،یآموزا  نظام ۀ)دافع یف هنه ی(؛زندگ نییپا تیفیو ک ،ضیتبع

و  ی،موزا  ع  دالت آ مقص  د، ض  ع  یو آموزا   یف هنه   یهادان  ش، جاه   ب
 ،ی لع  یگذابیضع  س ما ،یادتصاد ی)فشا ها یادتصاد (؛صنعت یناکا آمد

 یاس یس ۀنیزمی( و اغل یهاد آمد و ف صت چش هی تفاوت  وی، ادتصاد یآنوم
( نییپا یاسیسیۀ فساد و س ما ،ی یگ دانون دم،یچیپ ی اس و وک ،یاسیس ضی)تبع

 اناسایی و   گ فتب ادند. 1404تا  1۳84د  فاصلۀ زمانی 

 12/09/1404 تاریخ دریافت:

 23/01/1405 :بازنگریتاریخ 
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 مقدمه

از م زه ای  و نخبه ان متخصصان، دانش  ندان، مهندس ان، گذ  عبا ت از، هانبنخ مهاج ت
اس ت ک ب ن وعی اجب ا    ب مه اج ت   ای مدت طولانی  مقل ادامت کشو ها و تغیی  سیاسی

 ی ام ونیپاین پدیدم، پس از جن   جه انی دوم، از من اطد  (.202۳، 1اومبوگو) آید ا ا  می  ب
یافتب( ادت  یشت ی یافتب اس ت؛  جهان اول و توسعب) م ک سوی  توسعب(  ب   التوسعب و د ک )

ک ب د   ده د یم نش ان  ها ی   ساود.  یمیافتب ت ام  نفع جوامع توسعب ای کب  ب سویب   الت یک
 یش ت  ام ا  انجام ا دم اس ت؛  ا م نیا د ف اوانی  یفیو ک یک    یها پژوهش  ،یاخ ۀسب ده طول

 نب ودن  کپا چ بیان د.   ودم یا ناخت و  وش یجام نظ  س ان فاد د وی، ا  می ج پ اکن دم،  ها، آن
و  ،عل ل ت،ی نه ان ب از ماه کلان ی ی  ب تص و یا یامک ان دس ت ن،یشیپهای  پژوهش یها افتبی

 وش  ان،ی م نی ا اس ت. د  و ک  دم   و  ب ی ا  ا م انع ج د ی انینخبهان ا مهاج ت یها نبیزم
و  یف یک های پژوهش یها افتبی ا ادغام  تواند یم مند نظام یک دهایاز  و یکیعنوان   ب بیف ات ک

 ا واهد، نیه چن  .منج  اود گذاتبو ف ات  از مطالعات  یانباات یدانش دی ب تول ن،یشیپ یک   
 1۳84سند م  وط  ب   ازۀ زم انی  59، تج  ۀ زیستۀ دانشهاهیان، و نتایج ها ی گ ا بموجود )خ

اس ت.   یاخ یها د  سال  انیمهاج ت نخبهان از ا  انو اتا یعودص از  وند ی(  اک1404تا 
از ا ع اد  توس عب، ف ات   کشو  د  ال کیعنوان   ب ، انیا یمهاج ت نخبهان   ا یمنف یامدهایپ

گ فتب است و این وض عیت،  د     ی ا ن یو ف هنه ی،اجت اع ،یعل  یها  ودم و  وزم یادتصاد
 نیچن  . د دآی  یم  ا  ا کش و    ب یو دانش هاه ینظ ام عل   ۀن دیآ ی  ا یجد یزن  خط 

 ی اهب ده ا نیت دو س از نبیزم تواند یم نیشیپهای  پژوهش بیمند و ف ات ک نظام م و  ،یطیا ا
 . ق ان اود نیا تی یمد ی  ا یجامع و مؤث 

ه    یانس ان یها بیس  ما نی ه ات  متخصص ان م اه ، گ ان و ینخبه ان عل  ت دید،   ی
 ش  فتیو پ ،فناو ان ب ین وآو  ،یادتصاد ۀعستو ندیاآنان د  ف  و نقش آیند میا ا    ب یا جامعب

 فقدان. (2020خس وی و ه کا ان، است ) ناپذی انکا  و  یدیکل  سیا  ،مبدأ یکشو ها یعل 
ی ت ماه لیدل   بو  کن د  و می  و  ب یجد لآن  ا  ا اختلا ۀتوسع ندایجامعب، ف یک  نخبهان د 

 عی و توز مقصد و مبدأی اه کشو انیاف توسعب ماک دیتشد جبوم خود،ی ا  میزنج و عی تج
  اه چ. (2015 ا ان، ک و ه زادم لی)اس  اع ا ود می ید  سطح جهان یانسانۀ یس ماۀ ناعادلان

                                                                 

1. Ombogo 
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 از د ص د 70  ب  کین د   انیم، ایاست ال و، اناداک ا،یتانی   ،متقدمت الاای ز ان هلیسیان  کشو
 نی از ا ی ی ب ن کین د ییتنها  ب متقدم  الاتیا وتند هس OECD عضوی ها کشو  ماه مهاج ان
 یج ذب اس تعدادها ی   ا ک ایآم    نام ۀ(. 201۶)ک  و ه کا ان،  کند ی ا جذب م مهاج ان

 مه اج ت،ا امل  یا دمی چیپ یاس تیس یها ا بکب و د   ددا پ اکن دم و پنه ان یتیماه ی،جهان
 ۀی نظ   اس اس  .(202۶و ه ک ا ان، )هو  است ادم  بیتعب یصنعت ۀو توسع ،یآموزش، نوآو 

فع ال  یها اس تیس ی،  لکب مقص ول ط ا  یانتخاب ف د کی تنها ف ا  مغ ها نب فشا ،   کشش
ث وت ن د   ا  یها . کش واس ت یث وت ند ا ال جهان یکشو ها یاز سو« استخ اج استعداد»

 گ ان م اه  کا جذب ی ا   ا ییها استیس کا ، ی وین یها و اکاف تیج ع ی ی ا پ  ویا ویی
ازپیش ا اهد خ  وج نخبه ان از   یش بیت ت نیا  ب. کنند یم یتوسعب ط ا  د  الی از کشو ها

د   ای  ان ،متق دم  الاتی ا یآم ا    آو د.   پایۀ (1۳9۳، نژاد  یو خاو ی ت ا ی)م کشو  هستی 
 ، مقص دمتق دم  الاتی ا ف ا  مغ ها دااتب و لقاظ  بسوم  ا ۀ ،  تبتوسعب د  ال کشو  72میان 

متخص    180000 س الانب ،ی پ ولال لل  نی . طب د گ  ا ش ص ندو  نخبهان استاصلی 
 مه اج ت  ب فک  ،ی یکا دلیل   ب آموختهان دانشاز  د صد 7/12 یطو کل  بکند.  یممهاج ت 

 نخبه ان،ت مهاج  (.2 ،2021منذ و ه کا ان،    )وگا هستند ی و د آمد  الازندگ  اکشو ی  ب 
کش و های     ای یگس ت دم و ا دید؛ زی ا، پیامدهای جلب ک دم است  ب خودجهانی  ا  توجب

 س الانب  انیا ،یگ ا ش  انک جهان پایۀ (.  715، 202۳و مبینی،  وکلی) یافتب دا د توسعب ت ک 
 د   نی(. ا140۳ ،ی) اغب عل دهد ینخبهان خود از دست م خ وج لیدل دلا   ا  ب ا دیلیم 50

  ی مس تقیغ یها ن بیو ه  ده د ی ا نشان م دمیپد نیا یادتصاد  یقاز خسا ت مست یتنها  خش
و  ه ا گ ا ش .  آو دهاس ت نی ف ات   از ا ا یعل  ،  س  دی و تول ین وآو  ۀچ خ تود از  یناا

نخبهان  ب مه اج ت پ س  لیت ا شیاز اف ا ی اک  انیم  وط  ب مهاج ت نخبهان از ا یآما ها
 (.2024 ،ی) اغب عل استک ونا  ان از دو

 یه ا از چالش یک ی  ب   ی اخ یها مه اج ت نخبه ان، د  ده ب ای « مغ ه ا ف ا » ۀدیپد
 ا دم  لیتب د  انیا چون ای توسعب د  ال یکشو ها ژمیو  ب ،یمل یها نظام  اهب دیو  یساختا 
 ک دم تقصیل یها بانب از تخص لو داوط یف د انیج  کیعنوان  ظاه   ب  بکب  دمیپد نیاست. ا

 ا ود، یم   ی تع  ت  مطل وب یق اتیتقق   یعل  یها طیو مق ت  ش فتبیکا  پ یاه  ازا سوی  ب
ۀ دهند دا د ک ب نش ان یق یع  اجت اعیو  ی،ف هنه ،یادتصاد ،یاسیس لد  عوام شبی ، د وادع

   ا  ان،ی اس ت. ا تی فی اک یانسان یها بیس مای  یکا گ  فظ و  بموجود د    ا    یداخل موانع
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توج ب، د   دا لی و فن او  یعل  یها دا لیت یو دا ا ،ک دم تقصیل جوان، نسبتا   یتیج ع دااتن
و عل وم  ی،پ ا ک ،یمهندس  ب،ی نخبه ان عل وم پا ۀااهد خ وج گس ت د ،گذاتب ۀطول دو ده

  یت ثث یمل  تیو امن ی، اد ادتصاد ،ینوآو  تی   ظ ف  یتقسم ای گونب  ودم است کب  ب یانسان
  لک ب ست،ین یف د  یتص ک یتنها  ،مهاج ت نخبهان ،یاناس جامعب دگامیاز د. گذااتب است

 ،اجت  اعی تیوضع ،یدتصادا یها استی)مانند س سطح کلان عوامل نی  مدیچیپ تعامل ۀجینت
 انتظ  ا ات ،یاجت   اع یها ا  بکب ازج ل  ب) خ   د ( و عوام  لیال لل   نی  مس  ا لو  ،ه  ا  یتق 

 ه ای پژوهشاس ت.  (ضیبع و ت یاز نا  ا   یاخص یها و تج  ب ی،ف هنه تیهو ،یخانوادگ
 ی ا م اجعب  ب من ا ع عل   140۳ تا 1۳84 یزمان ۀفاصلد   ادم داخلی انجام( یدانی)م یتج  

 تی ک ب وادع ده د ی( نش ان م یدانشهاه جهاد یعل  هامیو پا ،داک  انیا  ان،یا )نو مه ، م 
 مس ئلب، نی ا   ودم و سیاست دا ان پژوهشه ان و یاصل ۀدغغد، «هانبمهاج ت نخ» یاجت اع

 ج  انب وم  است.  اوجود گذااتب  یتثث گوناگونی    آن یها ااخ  و نبودم ی عد تک ای پدیدم
 کن د، یم  لیتبد یاجت اع ۀئلسم کی( آنچب مهاج ت نخبهان  ا  ب یعل  سند 59ها ) پژوهش

 ی ان یمه اج ت نخبه ان ا یها ن بیعل ل و زم ۀد  ا  افتبی و نظام کپا چبیدانش  هامیپا کینبود 
( د  یف یو ک یک    ۀمطالع  59)ازج ل ب  پ ا ا ی یها پژوهش  ،یاخ ۀسب ده  طول د .ستا

و  توج ب ک  دمعام ل مق دود  کی   ب ه ا  از آن، اما ه کدام است ادم  انجام  انیای ها دانشهام
ی، ف هنه  اجت اعی،جامع )ی ها نبیزم  یزمان تثث ا ا ب دهند کب ه  یالهوی اند نتوانستب یک چیه

 اس اس، نی ا نشان دهد.     نخبهان اددام  ب مهاج ت ای(  ا    دصد یو سیاس ی،تصاد، ادی وان
 ییمهاج ت نخبهان دانش جو یها نبیزم نیت  مه » این است کب ی پژوهش  اض پ سش اصل

 «چب  ودم است؟  یاخ ۀسب ده د  ی انیا

 پژوهش ۀنیشیپ .1

ف  ا  مغ ه ا و نق ش  های کنن دم یینتع» ا عنوان  پژوهشی(، د  2025و ه کا ان ) 1مونیوز‌ـ‌وگا
تقت ت ثثی  ا ش متغی    ،ند کب مهاج ت نخبهانا منشان داد« اه وندی د  مهاج ت نخبهان

، یگ ویی نه اد ، پاس  یع ومی، مداخلات خا ج ادتصادی، کیفیت خدمات یکلیدی نا  ا  
 .است یو ثبات سیاس ، اک یت دانون

                                                                 

1. Vega-Muñoz 
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خ دمات ع  ومی،  ض ایت از »ان   ا عن و یپژوهش  (، د 202۳) 1قاسـووف‌واف‌‌علی
مثب ت از   اکدن د ک ب اا منش ان داد« جانیاز آه  ا و دصد مهاج ت نخبهان: اواهدی ی،زندگ

، دص د مه اج ت یزی ساخت( و  ضایت کل ی از زن دگ خدمات ع ومی )آموزش،  هداات،
نه ادی،  یکا آم د ناو  یادتصاد ینا  ا   ،لدهد. د مقا  معنادا  کاهش می ای گونب نخبهان  ا  ب

 دهد. مهاج ت  ا اف ایش می ۀانهی 
ص فب  ودن   ب ، مق ونیامکانات اه » ا عنوان  پژوهشی(، د  2024و ه کا ان ) 2ژانگ

تف یق ی( و  )ف هنهی، آموزای،ی اه  ند کب امکاناتا منشان داد «استعدادها و جذب ،مسکن
هس تند.  یاطد ا ه ه ان د  من بجذب و  فظ نخ یعوامل کلید ص فب  ودن مسکن،  ب مق ون

ال لل ی  داخل ی و  ین مه اج ت ۀادید، انهی ی  دا ت و فشا های ی الای زندگ ۀد مقا ل، ه ین
 .دهد نخبهان  ا اف ایش می
ص ان صمه اج ت متخ ۀکنن د تعیین عوام ل»عنوان  (  ا2021) 3سیوپلیسنتایج‌پژوهش‌

های  ک ب ود ف ص ت و ،سیاس ی یثب ات ،  ییک ب فس اد نه اد دهد مینشان  «سلامت د  آف یقا
مؤث      مه اج ت نخبه ان س لامت د  کش و های  یسیاس   ت ین عوامل ادتصادی اغلی، مه 

 .هستند یآف یقای
م ا: ده مان ان،  ۀادیانوس ی ۀادوخ ان»د  پژوهش ی   ا عن وان  نی   (202۳) کانـ و  پتو

 ییتهای    ا سیاس ت نب ودنن د ک ب ا مداد نش ان« پذی ؟ بیآس  ۀیا طبق ،کا گ ان مه انان،
ی ها ا وند. یافت ب منج  یا منطقب یها مناسب، م کن است  ب ف ا  مغ ها و تشدید نا  ا  ی

مه اج ت، ی ها  یش ب د   استای   ذفهدف ند  یسیاست مداخلات نیاز  ب    این پژوهش
 یها خ  دمات ع   ومی د  کش  و و ض  ع ، ها ثب  اتی ادتص  ادی، ک ب  ود ف ص  ت مانن  د  ی

 .ددا ن دیادیانوسیب تثک یا ج ی م
 م ؤث مهاج ت نخبهان و عوامل  ۀد  ا  ادم ی انجامی داخلها پژوهشهای م  وط  ب  دادم

 .ا ا ب ادم است اختصا   ب (1) ۀ   آن د  جدول ا ا 

 

 

                                                                 

1. Aliyev & Gasimov 

2. Zhang 
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 فراترکیب های پژوهش ۀخلاص (.1) ۀشمار  جدول

سطح 
 اجرا

محل 
 تحقیق

 نوع سند علمی
روش 
 پژوهش

گروه 
 یموردبررس

رشتۀ 
تحصیلی 
 نویسندگان

روش 
 یریگ ونهنم

 نویسندگان

 کرمانشاه استانی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 کمی

 انیدانشجو
 یدانشگاه راز
 کرمانشاه

 (1404) رحمانی تعمدی علوم تربیتی

 یفیک یپژوهش ۀمقال رانیا یمل
خبرگان و 
نخبگان 
 دانشگاهی

/ تیریمد
 یپژوه ندهیآ

هدفمند و 
 یبرف گلوله

 و همکاران یمتق

(1404) 

 یپژوهش ۀمقال رانیا یمل
 یبیترک

 (یفیک ـ ی)کم

خبرگان و 
نخبگان 

 یصنعت ـ یعلم
 یاسیعلوم س

 یبیترک
)هدفمند و 

 (یتصادف

 فر یو عرفان اتیب

(1404) 

 رازیش یاستان
 ۀنام انیپا

 ارشد یکارشناس
 یکم

 انیدانشجو
 رازیدانشگاه ش

 یشناس جامعه
 یا طبقه

 متناسب
 (1404) یرجب

 ایران ملی
 ۀنام پایان

 سی ارشدکارشنا

کیفی 
)تحلیل 
 محتوا(

کاربران ایرانی 
ایکس )توییتر( 
و متخصصان 

 مهاجرت

علوم 
 ارتباطات

 (1404) یمیکر هدفمند

 ایران ملی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
کمی 

 )پیمایش(

نخبگان 
 ک دم تقصیل

 ایرانی

علوم 
 اجتماعی

تصادفی 
 شده بندی طبقه

 انصاری چمرودی
(140۳) 

 استانی
دانشگاه 

 زشیرا
 پژوهشی ۀمقال

 یکم
مقایسه )

 زوجی(
 خبرگان

علوم 
 اجتماعی

 هدفمند
اسماعیلی و 

 انیمحمود
(140۳) 

 زنان کیفی کنفرانسی ۀمقال آمریکا فراملی
علوم 

 اجتماعی
 هدفمند

پاداشی اصل و 
 (140۳همکاران )

 هدفمند مدیریت داده کیفی پژوهشی ۀمقال ایران ملی
چم آسمانی و 

 (140۳همکاران )

 دکترا ۀرسال یرانا ملی
کیفی و 

 کمی
 نخبگان

علوم 
 اجتماعی

 (140۳) یلامیع هدفمند

 کرمانشاه استانی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 (140۳) یفرهاد یا خوشه اقتصاد داده کیفی

 ایران ملی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 داده کیفی

علوم 
 اجتماعی

 (140۳) ینصرت هدفمند

 (140۳) الله نعمت تمام شمار اقتصاد علمی هیئت کمی پژوهشی ۀمقال تبریز استانی

 تهران استانی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 تعمدی علوم سیاسی آموزان دانش کیفی

 یزاده گتاب نعمت
(140۳) 

 مازندران استانی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 کمی

آموزان  دانش
 متوسطه

علوم 
 اجتماعی

 تصادفی
 یمیلارابراهیمی 

(1402) 

 ایران ملی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 هدفمند اقتصاد داده کیفی

 یمیآقاابراه
(1402) 

 ایران ملی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 کمی

 آموختگان دانش
 علوم انسانی

علوم 
 اجتماعی

 (1402آقاپور ) یا خوشه

 داده کیفی دکترا ۀرسال آمریکا فراملی
علوم 

 اجتماعی
 هدفمند

 یاصلپاداشی 
(1402) 
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 انیاست
چرداول 

 ایلام
 پژوهشی ۀمقال

کیفی و 
 کمی

 هدفمند اقتصاد نخبگان
جمشیدی و 

 (1402همکاران )

 استانی
شیراز 
 فارس

 ۀنام پایان
 کارشناسی ارشد

 (1402پور ) فهیم یا خوشه اقتصاد دانشجویان کمی

 کمی پژوهشی ۀمقال تهران استانی
کارشناسان و 

 ورزشکاران
علوم 

 اجتماعی
 در دسترس

همکاران  کرمی و
(1402) 

 ایران ملی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 داده کیفی

علوم 
 اجتماعی

 هدفمند
داناپور گوهری 

(1402) 

 نخبگان کیفی کنفرانسی ۀمقال ایران ملی
علوم 

 اجتماعی
 (1401) زاد بزرگ هدفمند

 کمی/کیفی کنفرانسی ۀمقال تهران استانی
نخبگان 
 پزشکی

 هدفمند روانشناسی
 نیخوانی و حسی

(1401) 

 داده کیفی پژوهشی ۀمقال ایران ملی
علوم 

 اجتماعی
 هدفمند

پور افشار و  ملک
 (1401) همکاران

 نخبگان کمی/کیفی کنفرانسی ۀمقال ایران ملی
علوم 

 اجتماعی
 (1400) زاد بزرگ تصادفی ساده

 کمی/کیفی پژوهشی ۀمقال کاشان استانی

 انیدانشجو
 نامه انیپا

کارشناسی 
 ارشد و دکترا

علوم 
 اجتماعی

 هدفمند
حیدری 

سورشجانی و 
 (1400) فلاحی

 تصادفی شناسی جامعه دانشجویان / کیفی کمی پژوهشی ۀمقال تهران استانی
خلیل حسینی و 

 (1400) همکاران

 ورزشکاران کمی/کیفی کنفرانسی ۀمقال تهران استانی
علوم 

 اجتماعی
 (1400) فایقی تصادفی ساده

 هدفمند مدیریت شهروندان کمی/کیفی یکنفرانس ۀمقال ایران ملی
معماری و 

 (1400) همکاران

 هدفمند تاریخ داده کیفی کنفرانسی ۀمقال ایران ملی
مفتخری و 

 (1400) همکاران

 هدفمند شناسی جامعه کارکنان کیفی پژوهشی ۀمقال تهران استانی
زاد و  بزرگ
 (1۳99) همکاران

 هدفمند سیاسی علوم نخبگان کیفی پژوهشی ۀمقال ایران ملی
 پریزاد و همکاران

(1۳99) 

 ایران ملی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 (1۳99) شجاعی هدفمند شناسی جامعه نخبگان کمی/کیفی

 هدفمند علوم سیاسی داده کیفی پژوهشی ۀمقال ایران ملی
نیکویه و 

 (1۳99) همکاران

 هدفمند مدیریت ورزشکاران کیفی پژوهشی ۀمقال ایران ملی
و  باقری

 (1۳98) همکاران

 هدفمند شناسی جامعه کارشناسان کیفی پژوهشی ۀمقال ایران ملی
زاد و  بزرگ
 (1۳98) همکاران

 هدفمند علوم سیاسی داده کیفی پژوهشی ۀمقال ایران ملی
منوریان و 

 (1۳98) همکاران

 زابل استانی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 داده کیفی

علوم 
 اجتماعی

 (1۳97) سالاری هدفمند

 تهران استانی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 روانشناسی دانشجویان کمی/کیفی

تصادفی 
 ای طبقه

 (1۳97) سلیمی

تصادفی  روانشناسی دانشجویان کمی/کیفی پژوهشی ۀمقال سمنان استانی شهریاری پور و 
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 (1۳96) همکاران ای طبقه

 دفمنده روانشناسی نخبگان علمی کمی/کیفی دکترا ۀرسال ایران ملی
 پور شهریاری

(1۳96) 

 نخبگان کیفی پژوهشی ۀمقال ایران ملی
علوم 

 اجتماعی
 هدفمند

 بادپاعسگری و 
(1۳96) 

 هدفمند علوم سیاسی نخبگان کیفی پژوهشی ۀمقال ایران ملی
ذوالقدر و 

 (1۳95) سبزواری

 هدفمند شناسی جامعه نخبگان کیفی پژوهشی ۀمقال ایران ملی
توکل و 

 منش عرفان
(1۳94) 

 هدفمند شناسی جامعه نخبگان کیفی پژوهشی ۀمقال مازندران استانی
زاده و  جانعلی
 (1۳94) همکاران

 استادان کیفی پژوهشی ۀمقال ایران ملی
علوم 

 اجتماعی
 هدفمند

عزیزی و 
 (1۳9۳) همکاران

 بندرعباس استانی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 شهروندان / کیفی کمی

علوم 
 اجتماعی

 (1۳9۳) پور علی تصادفی

 ایران ملی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 لانیالتحص فارغ کمی/کیفی

علوم 
 اجتماعی

 تصادفی
 پوریوسفی

(1۳92) 

 ایران ملی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 نیروی کار کیفی

علوم 
 اجتماعی

 هدفمند
 کلاهدوزان

(1۳92) 

 ایران ملی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 ندهدفم اقتصاد داده کیفی

 مقصودی
(1۳92) 

 ایران ملی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 (1۳90) صدرا تصادفی شناسی جامعه دانشجویان کمی/کیفی

 تهران استانی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 کمی/کیفی

نامه  پایان
کارشناسی 

 ارشد

علوم 
 اجتماعی

 ای طبقه
 شریفی قادری

(1۳89) 

 هدفمند علوم سیاسی ندانشجویا کیفی پژوهشی ۀمقال تهران استانی
پور و  قلی
 (1۳89) روشندل

 ایران ملی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 (1۳88) معافی هدفمند اقتصاد داده کیفی

 تهران استانی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 مدیریت دانشجویان کمی

تصادفی 
 ای طبقه

 (1۳87نامدارپور )

 تهران استانی
 ۀنام پایان

 کارشناسی ارشد
 کمی

نامه  نپایا
کارشناسی 

 ارشد
 تصادفی شناسی جامعه

 نایینیسجادی 
(1۳86) 

 کمی پژوهشی ۀمقال ایران استانی
دانشجویان و 

 استادان
 تصادفی علوم سیاسی

یوسفی و  یحاج
 (1۳85بهمرد )

 تصادفی پزشکی پزشکان کمی/کیفی مقاله پژوهشی ایران ملی
علاءالدینی و 

 (1۳84) همکاران

 شپژوه ینظر چارچوب .2

معنای تق ک انسان د  سطح جغ افیایی  ا دص د و تع  د دبل ی   ب مهاج ت مهاجرت نخبگان: ●
ای ن مه اج ت،  یاص ل ه دف .گویند می مغ  ف ا و  ب مهاج ت نخبهان و متخصصان،  است
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 ،2مه اج ت نخبه ان ی(.    ا2004، و ه ک ا ان 1)لاول س تا د  مقصد  استق او  مبدأت ک 
  ک ا  ا  4ها صلا یتمهاج ت  و ،مغ ها     اد دادن، 3لب ف ا  مغ هاهای گوناگونی ازج  معادل

اس ت  ای ج  6و گ  دش مغ ه ا 5مغ ه ا ۀمقا ل ف ا  مغ ها ه   دو اص طلاپ مبادل  . د اند  دم 
 (.۳77، 202۳، 7میتن)

یه نظام جهانی والرشتاین ●  یها نامتوازن کشو ۀتوسع دهندۀ نشان ،پی امون   م ک  ۀنظ ی: نظر
ی و می  ان افتهی  توس عب ۀد ج     س بکش و ها  ا  است. وال اتاین، توسعب د  ال صنعتی و

ی ک  دم اس ت.  ند دس تب 8و پی ام ون ،پی ام ون نی ب م ک ، گ وم سب د ها  آنوا ستهی ادتصادی 
م ک   و از س وی  ش اننخبهان ج ذب دلیل  ب توسعب( ک ) ی امونپ یها پا ادای ، کشو این   پایۀ
چه ا  عام ل    ب« توس عب» (.9 ،2020، 9 دنوجی ک و  ی کان د ) ماندمی ، من ویدا  بیس ما

از ی تب است کب کش و های پی ام ونسو دانش فنی وا  ،خام نی وی انسانی، مواد اساسی س مایب،
  دود نداجو س مایب انباات ،ها کشو این د  .د اختیا  دا ندع دتا  مواد خام  ا  مو د،چها  این 
، 200۶، 10گ وی  ا د و لال) ا وند م ک   میی ها دام ان کش و  ب تدسی، گذا  س مایبی و   ا
کند، ا س اس  یمپی امون کب مقو  مهاج ت نخبهان  ا تعیین    م ک  ۀنظ ی نکتۀ اساسی (.117

   پای ۀو ادتصادی( د  مقایسب   ا م ک   اس ت.  ی،اجت اعی، سیاسی، ف هنه) ینسبت یمق وم
ی ا یدست ،و معنوی یامکانات ماد خویش از ومیتاف اد   ای  فع مق  ی،مق ومیت نسب ۀنظ ی

اد دام   ب مه اج ت  خود د  مقص د و ا تقای من لت  فاهی و اجت اعی ، هت  ی ب کیفیت زندگ
مب دأ   کش وهای  دافع ب ،(کششی عوامل) مقصد یکشو ها یها جاه ب و  الات  د آمد .کنند می

 مه اج ت      ا ت ثثی   یش ت ین خ انوادگی و ف  دی عوامل و ی،جهان تقولات ،(فشا  عوامل)
 کش و های کششی عوامل) ی ی ون عادنا از ناای تا دی ای ان د  مغ ها ف ا اند.  دااتبنخبهان 

                                                                 

1. Lowell 

2. Elites Migration 

3. Brain Drain 

4. Brain Waste 

5. Brain Circulation 

6. Brain Gain 

7. Metin 

8. Core” Countries, “Semi-Peripheral” and “Peripheral” 

9. Radonjic & Mirjana 

10. Groizard & Lull 
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 (.715، 202۳، 1و مبین ی وکل ی) است  ودم( فشا  عوامل) داخلی های ینا سای و( یافتب توسعب
و  ینظام جهان تیوضع) یعوامل کلان ساختا  نی  یتعامل ۀجینت،  ب مهاج ت نخبهان  یتص 

 ام ا ؛( اس تیاجت  اع یها و ا بکب یف  د یها  میخ د )انه نا  ا   توسعب( و عوامل یالهوها
 لی ا تس ه مند نظام ای گونب م ک ،  ب یکشو ها یمهاج ت یها استیو س ب الینئول یها ید ولوژیا

آن  ا  و کنن د یم  دی   ب م ک    ازتول  ام ونیپ ف ا  مغ ها  ا از یها انیجذب نخبهان، ج  ندیف ا
 .ندین ا یم ییکا   ازن ا ید   ازا  جهان «یعیطب انتخاب» کیعنوان   ب

ک ا    د  تقس ی  ین ا  ا   م نظ  ساختا  ۀجینت ف ا  مغ ها د  ،ینظام جهان ۀیاساس نظ   
و  ش  فتبیپ یپژوهش  تنها امکانات نب ، کم  یها . کشو(1974وال اتاین، دهد ) ی خ م یجهان

 یمهاج ت یها استیس دیدا ند،  لکب از ط   ا د اختیا  یت  جذاب م اتب  ب یغلا یها ف صت
اند  ک دم جادی ا ا یجذب نخبهان، ساختا  یها و نظام ،هدف ند یلیصتق یها  و س ،ینشیگ 
طو   م ک   ن ب   ب یها . کش وکش د یم سوی خود  ب  امونیماه   ا از پ یانسان ی وین پیوستبکب 

گاهانب، نهادها ی   ی  و   نامب ی  لکب  ا ط ا ،یتصادف  یخود  ا د  خدمت ج ذب   داکث  یآ
م ک        یکش و ها ی گ ذا یاست کب تثث این ه ید یمقو  ۀنکت .اند دادم د ا   امونینخبهان پ

 دی ط  م ک   از ی. کش و هاس تین ی  کشش  لمقدود   ب عوام  ،مهاج ت نخبهان یها انیج 
 یها و ف ص ت ی،م دن یه ا یآزاد ،یزن دگ تیفیز کا یمطلو   یتصو ،«  هت یزندگ یی ازن ا»

 مبدأاز  یمهاج ت چنین تداوم کنند. می جیت و  امونینخبهان پ انید  آن کشو ها  ا د  م یا فب  
اجت   اعی می  ان کش  و های ص  نعتی،  ۀادتص  ادی و فاص  ل یتولی  د ن  ا  ا   س  بب ،   ب مقص  د

 .اود یمتوسعب  و ک  ،توسعب د  ال

 شنقد و نوآوری پژوه. 3

مق دود  ای  یع امل تک یک دهای    و  یشت   انیمهاج ت نخبهان د  ا ۀد   وز نیشیپ یها پژوهش
ج امع  لیمت  ک   ودم و ک ت   ب تقل یف هنه ای ،یاجت اع ،یادتصاد وزۀ مانند  یخاص یها  ب  وزم

 ه ا پژوهش نی از ای ا یان د.  س  ه ا پ داختب ا عاد و تعامل آنی ه ۀ  ی ا د نظ گ دمیپد نیا ۀکپا چیو 
از  یفه س ت ۀ  ودم و اغل ب   ب ا ا   دمی پد یساختا  یها شبی  نییتب ی  ا دوی ینظ  بچو فادد چا
د   یا ناخت ا کاف  وش ن،یه چن  ان د.  سندم ک دم ،ها آن نیمند  وا ط   نظام لی دون تقل ،عوامل

 اس تا،  نی ا د  ود.ا یا ساس م آاکا ا پیشین، های ۀ پژوهشپ اکند یها افتبیمند  و سنت  نظام بیت ک
                                                                 

1. Vakili & Mobini 
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 از  وش ی ی گ است. نخس ت،  ه م یساز   جستب دا ل  مقو  اض  د  چند پژوهش یاصل ینوآو 
 ب،ی ت ک ، امک ان(2007) 1و  ا وس و یس کلوسند اله وی نظ  ی پای ۀ   بیف ات ک و مند نظامم و  

-1404) یولانط  یزم ان ۀ  از کی د   یب یو ت ک ی،ک  ،یفیک ۀمطالع 59 یها افتبیو سنت   ،لیتقل
ک ب د   ده د یا ا  ب م  دمیاز پد یت  دیجامع و ع   یتصو ک د،ی و نیا است و(  ا ف اه  ک دم 1۳84

 بچ ا چو عنوان  ب «نیوال اتا ینظام جهان ۀینظ »دوم، استفادم از  ؛نبود پذی  امکان پیشینمطالعات 
 ۀمس ئل کی عنوان  ب تنها ا نبنخبهان   مهاج ت ۀدیتا پد ک دم استپژوهش  ا داد   نیکلان، ا یلیتقل

 ۀدافع  لعوام ۀدیچیو تعامل پ یاز  وا ط نا  ا   د  نظام جهان یساختا ی امدیعنوان پ  لکب  ب ،یداخل
 ک ب د  آن عوام ل یج امع لی تقل ا ا ب سوم، ؛کند لی)م ک ( تقل یخا ج ۀ( و جاه  امونی)پ یداخل

و د   ه یک دی،  لک ب د  تعام ل   ا جداگان بای  گون ب ن ب   ب یاسیو س ی،ادتصاد ،هیف هن ،یاجت اع
 .اند ادم ی   س  امونیپ   م ک  یظ چا چوب ن

 پژوهش روش .4

 پای ۀه ا    ف ات کی ب پژوهش من د نظام م  و  وش ،  اض  پژوهش کا  فتب   ای انجام  ب وش 
 ت ا 1۳84 پ ژوهش از س الزم انی  ۀفاصل ( است.2007سکی و  ا وسو )لوسند الهوی نظ ی

م  وط  ب ای ن  ۀاد یگ دآو سند  114 مج وع از  ج  ن ونب() یینهاسند  59کب  است 1404
وا د ف از تقلی ل و  ،هدف ن د  وشملاک و ود و خ وج   ب  پایۀآما ی(،    ۀجامع)دو ۀ زمانی 

موضوع م  تبط   ا مه اج ت نخبه ان،  د   دا ندۀ ها، پژوهشو ود  یها ملاک ادند. یا زیا 
 ب متن  ی، دست سینخبهان ای ان ۀ ، انجام پژوهش د  ای ان یا د  ا زمانی مشخ ۀ از انتشا  د 

خ  وج نی    یه ا   ود. ملاک های تج   ی یافت ب ۀا ا  و ،مشخ  پژوهشکامل، دااتن  وش 
و  ،ا فاف پ ژوهشمیدانی، مطالعات فاد د  وش  ۀو م و ی  دون داد یمطالعات مقالات نظ 

انجام پ ژوهش د  هف ت گ ام  م ا ل .گ فتب ادهای یکسان د نظ   تک ا ی  ا دادم یها پژوهش
عوام ل م ؤث      مه اج ت نخبه ان  پژوهش  ا مقو ی ت اناس ایی پ سش)نخست، تدوین 

های مشخ ؛ س وم،  معتب   ا کلیدواژم یهای عل  مند د  پایهام نظام یجوو ای انی؛ دوم، جست
لی ل و اس تخ اج چه ا م، تق اس تاندا د؛ لیس ت چک از کیفیت مطالعات   ا اس تفادم یا زیا 
؛ و وا س ی و کنت ل از ط ید  از ینی ی خش و مضامین؛ پنج ، کیفیت ،ها، مفاهی  مند یافتب نظام

ادم و اناسایی مض امین اص لی و   ندی مضامین استخ اج ها  ا ادغام و دستب اش ، تلفید یافتب
                                                                 

1. Sandelowski and Barroso 
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 .اج ا اد (ولنتایج نهایی د  دالب جد ۀف عی؛ و هفت ، ا ا 

 تجربی لیتحل .5

 است. ادم  ااا م ،ها پژوهش مند نظام وش م و   پایۀ   پژوهش یها افتبی نیت  مه   ب  خش  این د

 اجتماعی ۀنیزم .1-5

.  ا    سی ک دم اس تمهاج ت  ۀ یآن    انه  یکلان جامعب و تثث یساختا ها( 1ا ا ۀ )جدول 
 تی فیک و اف تاجت  اعی،  یه ا ضیتبع ،یاجت  اع ۀیک اهش س  ما ،یه چون آنوم یعوامل
 ی یگ  یتص   ی   ا ا لازم  ی ست  اجت  اع د،یع  یتیو نا ضا یا ساس ناامن جادی ا ا ،یزندگ

 .ندکن یف اه  م  ت ک کشو منظو   بنخبهان 

 اجتماعی ۀ(. زمین2) ۀشمار  جدول
 مفاهیم خرد اصلی ۀمقول

 اجتماعی یآنوم .1

ناکامی  (الف
 اجتماعی

 ها یتمحدود ع ترقی و رشد حیات اجتماعی،موان محرومیت نسبی، سرخوردگی اجتماعی،
اجتماعی، وجود موانع کنکور، موانع و محدودیت شغلی و استخدام، احساس  فضای در

، ها ایده سازی یموانع تجار در اهداف اجتماعی، شکست کاری، ـ ناامیدی از آینده شغلی
ی، سالار ستهیشاآینده، نبود  ازارتباطی مبهم، عدم اطمینان  فضایعدم امنیت در جامعه، 

 یشغلعدم امنیت  ،یاز سطح زندگ تیرضاعدم 

احساس ( ب
ی هنجار یب

 اجتماعی

آینده، نداشتن امید به  ازاطمینان  عدمنامطلوب آینده،  انداز چشم ،ناامنی از آینده احساس
عدم احساس  سازمانی اجتماعی، یدانشگاهیان، ب یدیناام ماندن، از ترس آینده شغلی،

شده، ضعف امنیت جانی و فکری  یلتحمی رفتاری الگوها کت،ملپیشرفت م بودن درمؤثر 
 ینظم ینظام اجتماعی، ب یخوردگ برهم اجتماعی و فرهنگیی فشارها وجود متخصصان،

 کاهش ی،باز ی، پارتایران، نابسامانی اجتماعی ۀدر جامعبحرانی حاکم  عمیق، شرایط
 یاجتماع یدواریام

 ۀسرمای افت .2
 اجتماعی

عدم انسجام  یی،گرا یمل ضعف و پایدار، شده نهینهاداجتماعی، فقدان مشارکت  ۀسرمای کاهش ی،اعتماد یب رواج
 کاهش تعلق اجتماعی، نداشتن وابستگی سرزمینی، روابط اجتماعی متزلزل اجتماعی، ضعف اعتماد اجتماعی،

ی تینارضا .۳
 اجتماعی

، نارضایتی از ش انتقادی به شرایط کنونی و آتی جامعهنگر اقتصادی، عدم رضایت شغلی، ـ یتی اجتماعینارضا
 به وطن، وابستگی کاهش خود، ۀآیند در موردناامیدی  احساس ،رضایت از شرایط اجتماعی شرایط خانوادگی، عدم

تعلقات فردی، ارزیابی از وضعیت خارج کشور، ارزیابی وضعیت داخل کشور،  ی آینده،نیب شیپمعنوی، عدم  عوامل
 انداز چشم اجتماعی، تبعیض ی،امنیت روان ضعف ،مطمئن ۀ، نداشتن آیندهای فردی جی و قابلیتخار ۀتجرب

مناسب کاری، ناهای  یطمح، رضایت شغلی نییپاتمایل به جلوگیری از این پدیده، سطح  عدم و آینده نامطلوب
به  تعلقت احساس اف ی،دوست حس وطن اجتماعی، کاهش ضیتبعاجتماعی، وجود  تیامنضعف  ،امنیت شغلیعدم 

 یو شوک فرهنگ ،ندهیبه آ دیامفقدان  ،یبه رشد آموزش لیم ،یاجتماع یها محرک ،یسرخوردگ ،سرزمین

و  ضیتبع .4
 ی اجتماعینابرابر

 های فرصت ینابرابر اجتماعی، نابرابری ،احساس وجود تبعیض ،های شغلی فقدان فرصت ،تیجنس ضیتبع
 یها ضیتبع ،ضیفساد و تبع لاف سطح زندگی و نابرابری ارزش دلار و ریال،، اختیهای اجتماع ینابرابر ،اجتماعی

 ی نابرابر، آزار و اذیت نخبگانها فرصت نژادی، ـ اجتماعی های تبعیض ی،مذهب ـ یقوم

زندگی  تیفیک .5
 پایین

فقدان  ،پایین ، کیفیت زندگی کاریضعیف تسهیلات و رفاه علمی پزشکی و بهداشتی، ۀامکانات پیشرفتنبودن 
مشکل مسکن و  خدمات رفاهی و اجتماعی کم و موقتی، امکانات نامناسب رفاهی،تسهیلات مناسب اقتصادی، 

 یزندگ تیفیبهتر در مقابل ک یزندگ تیفیکهای بالای زندگی، کمبود امکانات زندگی،  ینههزنقلیه نامناسب،  ۀوسیل
 ی، کیفیت پایین امکانات آموزشیی سلامت اجتماعنابرابریفیت خدمات بهداشتی پایین، ک ،نییپا
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 فرهنگی ۀ. زمین2-5

ض ع  اخ لا  ای کب  گونب ا د؛  بمقیط عل ی و ع ومی ت  ک  دهای  نا هنجا ی جدول   این 
و ک اهش من ل ت دان ش، د  کن ا   ،س بک زن دگی غ   ی ۀآموزا ی، س لط نظام ۀکا ی، دافع

انتظ ا ات نخبه ان و  می ان یهای ف هنهی و عل ی کشو های مقص د، ا کاف ع یق  جذا یت
 .اود گ ی  نخبهان می سبب کند و میهای موجود ایجاد  وادعیت

 فرهنگی ۀ(. زمین3) ۀشمار جدول 
 مفاهیم خرد اصلی ۀمقول

 ۀ. سرمای1
 منفی علمی

از حقوق  اجتماعی حمایت فقدان ،علمی مشارکت هیئتعدم گی و جامعه، زند ۀادار مشارکت نخبگان درکاهش 
علمی،  سویۀ تعامل یک، مجامع علمیمشارکت  کاهش، نهاد علمی در روابط و مناسبات اجتماعی پژوهشگران، تغییر

 علمی، یها یناهنجار، کلان های گیری یممشارکت ندادن اصحاب اندیشه در تصم سواری مجانی، یعلم ۀشبک
انزجار  و گروه علمی، تادانی در نظام دانشگاهی، احساس بیگانگی در محیط علمی، تعارض بین اسو مل یخصومت قوم

 یعلم

. اخلاق و 2
 کاری فرهنگ

 ضعیف

عدم تمایل به جدیت شغلی در نهادهای کارآفرین،  فقدان کاری، ساعت زمان و یارزش یب ،ناکارآمدفرهنگ کاری 
توجهی دولت به  یبخلاقیت شغلی،  براینیاز دولت به بخش خصوصی  ی، ضعف فرهنگ تلاش، عدمادار وعلمی 

یتی تفکر خلاق در اهم کم ،ییستگی و روابط ناسالم کارناشاکار،  اخلاق با ، تعارض رفتارهاینیارآفربخش تولید و ک
 یا حرفهوجدان کاری و فرهنگ  فقدانجامعه، 

نظام  ۀدافع. ۳
 آموزشی

، نارضایتی از عدم تمایل جوانان بومی به تحصیلات دانشگاهی ی،استخدام و امکانات شهر در ضیتبع ،یلیتحص ضیتبع
 ریزی برنامه نبودمراکز دانشگاهی،  ۀگون ، رشد قارچی به نظام دانشگاهیتهاجم فرهنگ غرب نظام آموزشی اقتباسی، ،دانشگاه
، ها تورم رشتهو ، اشباع نهادهای دانشگاهی ناهمگونی نخبگان، احساس انفعال در نخبگان، توزیع جغرافیای مورددر  پیوسته

محوری،  ضابطه یجا به محوری رابطه راندن نخبگان، حاشیه ل و اتحادهای کارآمد، بهفقدان تشک ،توجهی به علم و دانش یب
ناهماهنگی بین  نبودن نظام آموزشی، تکراری و قدیمی بودن محتوای آموزشی دانشگاه، روز بهی مطالعاتی، ها فرصتکمبود 

ی پژوهشی، ضعف ارتباط ها طرحنظارت بر  سازوکار، فقدان های دانشگاهی شبکه ۀتوسع، ضعف متولی امور نخبگان یها سازمان
 شتریب ینبود فرصت بروز استعدادها، فرصت شغل ،شده اشباعنهادینه نبودن علم در جامعه، بازار کار المللی،  با مراکز تحقیقاتی بین

 ،یجهان ۀعرص دررقابت  ییدر مقصد، توانا یمد، عدالت و فرصت ترقآبودن در نییمتفاوت، پا یبه سبک زندگ شیدر مقصد، گرا
 ییها، عدم خودشکوفا نبودن آن روز هو ب تاداناس یجامعه، ناکارآمد دیبا عقا ییعدم همسو ،یعلم پژوهشگران نییمقام پا

دانشگاه و ی علم نییسطح پا ،یعلم ئتیه یندادن به فرصت رشد به اعضا دانیسخت در مبدأ، م یکار طیشرا ،یجتماعا
وجود  ی،فکر تیضعف حقوق مالک ؛یو پژوهشی علم ـ یها، ضعف نظام آموزش گاهبه پژوهش در دانش یتوجه یمدرسان، ب

 یبه اعزام اعضا یتوجه ینخبگان، ب تیریبحران در مد ،یموزشنظام آ یتنگناها ،یلیو تحص یشغل یفرهنگ مهاجرت، فشارها
 .مدت کوتاه های ورسب یعدم اعطا شرفته،یپی آموزش یها به دوره یعلم ئتیه

 ۀجاذب. 4
نگی فره

 مقصد

 ۀ( جاذبالف
 دانشگاهی ـ آموزشی

اعتبارات و  ،دسترسی به امکانات ،تمایل به زندگی مدرن نخبگان در مقصد،جایگاه اجتماعی 
تسهیلات لازم وجود علمی،  های یتتوجه اجتماعی به ارزش فعال ی،تسهیلات بالای پژوهش

ی، ا حرفهرشد علمی و ادامۀ تحصیل، ارتقای  فرصت ،سالاری شایسته تیبرای پژوهش، رعا
ی بهتر فرهنگی و علمی برای زندگی، ها جاذبهیاز جامعۀ خارجی، ن ی بابهتر تخصص ارتباط

 تحصیل، انجام ۀامکان ادامها،  دانشگاه ستقلالجاذبۀ فناوری علمی، فضای مناسب تحقیق، ا
علمی و پژوهشی، فضای  یها ، اهمیت دادن به تلاشمناسبعلمی  فضایپژوهش،  آسان

، صدور صلاحیت و گواهی قانونی و آسان از سوی کشور تماعی علم و نظام آموزش عالیاج
، یارانۀ آموزش و مشارکت های آموزشی خارجی، مرکزگرایی در علم و پژوهش دوره مقصد،

 یبه فناور یدسترس کارفرمایان، و تخصصمهارت ، کارآمدی آموزشبخش خصوصی، نظام 
در خارج و  یشهروند ایاز کشور، کسب اقامت  ان خارجدوباره با دوست وندیپ ن،ینوی علم

و مهاجران نسبت به  انیبر نگرش بوم یرفاه یایمزا ،خارج هدانشگا نیدر بهتر لیتحص
 ،یالملل نیتحرک ب ،ینخبگان علم یمتوازن در مقصد، توانمندساز داریپا ۀتوسع ،مهاجرت

 یها نهیزمفراهم بودن  ،یشگاهرشد آموزش دان ،ییگرا یمل تیقانون، تقو یو ارتقا تیحاکم
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ساختار  ،یدانشگاه یالملل نیو تعامل ب یالملل نیب انیدانشجو رشیتعامل صنعت و دانشگاه، پذ
مقصد،  یکشورها یآموزش تیفیک ،مطلوبنا یمطلوب در مقابل ساختار دانشگاه یدانشگاه

 فرهنگی بهتر طیشرا

 ۀ( جاذبب
 مدنی ـ زیستی

در  یرفاه اجتماع یتی و فرهنگی، ثبات وضع سیاسی،چندمل ۀمعجا ،ضطرابا امن و بی ۀجامع
بهتر، امکانات  یشغل یها خود و خانواده، وجود فرصت یبهتر برا یاجتماع شیخارج، کسب آسا

 کیدر  یعلاقه به زندگ شتر،یبه حقوق و دستمزد ب یدسترس ،یزندگ یبهتر برا یرفاه یماد
 مدرن، طیدر مح یعلاقه به زندگ ،یاسسی ـ یفرد یها یوجود آزاد ض،یبدون تبع ۀجامع

مطلوب از کشور  یدوستان و خانواده در کشور، تصور اجتماع قیخارج، تشو در تیامن ساساح
 ،یاقتصاد یآزاد ،یانسان ۀرفاه و توسع تیو بهبود وضع شیدر خارج، افزا یمقصد، سبک زندگ

 ،یفراهم بودن فرصت شغل ته،افی توسعه یبازار کار و تجارت در کشورها ،یمال نیمؤلفه قوان
شغل براساس مهارت افراد، مناسب  عیاشتغال، توز یاو امکانات لازم بر طیافراهم بودن شر

بالا بودن  ،یو رفاه اجتماع یزندگ تیفیبهتر، ک یشتیمع تیبه وضع یابیبودن درآمد افراد، دست
آرامش  ،یارتباط یها سامانه ۀونقل، توسع حمل یها نهیتر شدن هز ارزان ،یمنزلت اجتماع

 یدر کشورها الیخ یدانستن آن، آسودگ ازیغرب و امت تیبا واقع ییناآشنا ،یو اجتماع یاسیس
و کسب علم،  شرفتهیدر کشور پ یزندگ ۀتجرب ،یو تخصص یا حرفه مسائل شرفته،یپ

در  یلیمدرک تحص شتریارزش ب ،یاجتماع یدواریو ام یتیجنس یبرابر ،یلیتحص یها جاذبه
کیفیت بالای زندگی و رفاه در  ی،و اجتماع یمدن یها یو آزاد یحکمران ۀویش ،گریکشور د

 و آزادی عمل بیشتر استقلال علمی رایب یمقصد، رشد و پیشرفت فردی، فرصت

 . ضعف5
عدالت 
 آموزشی

صص های تحصیلی و جذب در مراکز علمی، ناهمخوانی تخ وجود تبعیض بین فرهیختگان در رتبه تبعیض در استخدام،
امکانات  ۀپژوهشی بین نخبگان، توزیع ناعادلان ـ امکانات علمی ۀعادلاننابرخی از نخبگان با نیازهای جامعه، توزیع 

 شخصی، تبعیض بین و ارتقا براساس سلایق علمی، انتصاب سالاری یستهعلمی در مناطق مختلف کشور، عدم شا
تحصیل در سطح ۀ امکان ادام ضوابط، کمبود یجا بط بهاستفاده از روا آموزشی و جذب دکتری، ۀدانشجویان در نمر

زدا، نبود  تیو خلاقحافظه  کمو  کار کم، نظام آموزشی ارتباطی و دیپلماسی علم و فناوری ۀضعف در شبک تکمیلی،
 دادهای و عدم مدیریت آن، بازاری شدن برون انسانی ۀ، انباشت سرمایسالار یستهشایرغ، انتصابات یتعدادپرورساشرایط 

 سالاری یستهشاعدم رعایت  ،علمی، انتصاب اجتماعی ناشایست

. ناکارآمدی 6
صنعت و 

 جامعه

 های داخلی دانشگاهنامناسب فضای  ،ییزا اشتغالکارآمد برای  نظام آموزشی فقدانمراکز علمی و صنعتی،  ضعف ارتباط
ساختار  ناکارآمدی به توسعه، هیتوج بیدرسی با جامعه، گسترش کمی آموزش عالی و  ، تعارض ارکانوکار کسبدر 

 با شرایط روز ها تحول محتوای علوم و رشتهعدم مسائل مربوط به  ها، شرکتو ها  عدم هماهنگی بین دانشگاه آموزش،
روشن نبودن جایگاه واقعی ، یاداری سامانبنا صنعتی، یها پژوهشهای مالی و اجتماعی از  یتحمافقدان  ،جامعه

های جدید علمی در  یدهادر جامعه، فقدان متعدد های پژوهشی  ینهزم نبودن ،تحقیق پژوهش و فقدان رشد فرهنگ
آموزشی با نیاز  نیازناهماهنگی آن، تکراری و قدیمی بودن محتوای آموزشی دانشگاه،  محیط آموزش و مقاومت در برابر

ندادن به نوآوری و ی، ارزش پژوهشدر امکانات و تجهیزات علمی و  ضعف ی،زشجامعه، سنتی بودن محیط آمو
 کار بازاربودن  اشباع نبود فرصت ارتقای شغلی، ،ابتکار علمی

. کاهش 7
دانش منزلت 

 و تحقیق

به  توجهی بی ها و مدرسان، کیفیت آموزشی و پژوهشی، سطح علمی پایین دانشگاه ضعف و لیاقت، به مهارت توجهی بی
توجهی به کیفیت  و قداست دانشگاه، بی یمعنو شدن اهمیت رنگ جویان، کم حیثیت پایین علم و علمشأن علم و عالم، 

ی ذهن یرتصوت پایین امکانات آموزشی، ی، کیفکشور، نگرش مادی به علم گرایی در ها، شیوع مدرک آموزش در دانشگاه
هشی، نبود اعتبار منزلت تحقیق، عدم باور به کار علمی و پژو علمی، نبود شرایط تحقیقاتی، فضاینامطلوب از محیط و 

بودن ارتباطات علمی با  از نخبگان، سخت راهبردییت حما عدمها،  به کرامت آن توجهی بیی به نخبگان و توجه کم
 و شکاف طبقاتی، افراد بدون توجه به شایستگی ی، ارتقاارزش بودن علم در ایران، مشکلات علمی یبجهان، 

 ۀبه علم و تحقیق، پایین بودن سطح توسعی توجه کم ی نظام آموزشی،ناکارآمد سطح علمی پایین اساتید،
ی سالار ستهیشافقدان دانشگاه و تحقیق،  فناورانۀارتباطی و  های یرساختز مشکلات گرایی، تخصص فقدانعلمی، 

ی، ضعف نظام آموزشی، آموزشهای علم جدید در محیط  یدهاو ارزش علم، فقدان  شأنی به توجه کمعلمی، 
 تیفیک ،کارکرد آموزش یناکاف تیفیک ،پژوهش معیوب و آموزش ساختار ،ها وزشآم بهسازی ارتباط و تعامل فضای
مشکلات و موانع جذب و  ،آموزش یکارآمدی نظام حکمراننا ،یکارآمدی نظام نوآورنا ،پژوهش بوم ستیز یناکاف
مطلوب ان تیفیک ی،مطلوب نظام آموزشنا تیفیک ،نامناسب یدانشگاه فضایفرهنگ و  ،ینخبگان دانشگاه ینگهدار

 یعلم ئتیه یاعضا یشغل ۀکارآمد نگهداشت و توسعنانظام  ،پژوهش
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آشفتگی  .7
 فرهنگی

ی، تبعیض مذهبی، پرست وطن و یدوست وطن ضعف ی عمومی کشور،ماندگ عقبفشار عوامل فرهنگی و فکری، 
 های رسانهفرهنگی، قطع ارتباط فرهنگی و اعتقادی، تخریب مبانی فکری توسط  دیت فرهنگی، سرخوردگیدوحم

فقدان تسهیلات  پایین، ی فرهنگیها فرصتخارجی، نبود ارتباطات اجتماعی و فرهنگی با خارج، بحران هویت و 
مدیریت علمی و  ضعف ،حسادت و بخل(جامعه )مناسب فرهنگی، وجود برخی عناصر رفتاری نامناسب فرهنگی در 

رشوه  وعیش ، فساد،یزیگر قانون، وطنتعلق به احساس عدم ی، چشم وهم چشمفرهنگی در کشور، آشفتگی فرهنگی، 
مخرب، ریاست انتصابی و حاکمیت مدیران  یروکراسوب ،یتخصص ـ یاز امکانات علم یبرخوردار و رانت علمی،

برای  علمی یئتهدادن اعضای نمیدان  گیران اجرایی دانشگاه به پژوهشگران، اعتمادی تصمیم یب سیاسی بر دانشگاه،
 رشد

 ۀ. توسع8
هی آگا

فرهنگی 
 جامعه

 فرهنگی،ـ اجتماعی، آگاهی اجتماعی زندگیانتخاب در  رشد حقتحرک شدید طبقاتی،  جهان، افزایش تعاملات علمی
ارتباط بین بینش و دانش جهانی،  ،حاکمیت فرهنگ علمی ی،مرز برون وآمد رفتروابط جهانی، مهاجرت و  ۀتوسع

، مصرف انگیز دانش و فن، گسترش وسایل ارتباطی ک و حیرتاجتماعی علمی، پیشرفت شتابنا ـ مناسبات فرهنگی
زندگی  سبک بودن تعامل و همکاری جهانی، آسانی جمعی، ها رسانهکالاهای فرهنگی، استفاده از بورس تحصیلی، 

 جدید عصر بامهارت
 ۀسلط .9

سبک زندگی 
 غربی

 ۀو غلب یسنت یک زندگبس تسلط ران،یدر ا ها و رفتارهای مردسالارانه نگرشغرب،  یبرالیبا فرهنگ ل ییآشنا
 کشور یماندگ عقب ،یرانیبر فرهنگ ا یفرهنگ غرب چیرگی ،یعموم ۀبر حوز استیس

 یتاهم .10
نیروی پایین 

 انسانی

در  متخصصان عدم جذب به دانشگاهیان، توجهی یب متخصص، ی نیروها از یتحما عدمانسانی،  ۀبه توسع توجهی بی
 فقدان منزلت اجتماعی معیارهای شایستگی در جذب نیرو، فقدان، متخصصان علمی ییف، بلاتکلیآموزش ینهادها

 یت مالی از نخبگان، نادیده گرفتن حقوق انسانیحما عدممتفکران، 

 اقتصادی ۀنیزم .3-5

  ا    سی ک دم است؛ ا ایطی مانندمعیشتی  اک     جامعب  ا ایط مادی و( 4جدول ا ا ۀ )
گذا ی د  پ ژوهش و   م،  یک ا ی تخصص ی، ض ع  س  مایبفشا های ادتص ادی ا دید، ت و

. این ناامنی ادتصادی د  تقا  ل   ا  ف ام کند مینا  ا  ی د آمدی، امنیت مالی نخبهان  ا تهدید 
های اغلی و زندگی  هت   جوی ف صتو   ای جست ینسبی کشو های مقصد، مق ک دد ت ند

 آید. ا ا  می  بد  خا ج 

 تصادیاق ۀ(. زمین4) ۀشمار جدول 
 مفاهیم خرد مقولۀ اصلی

. رفاه 1
اقتصادی در 

 مقصد

 یور بهره شیو رشد و افزا ها تیحما تیشفاف ها، تیحما یور بهره شیافزا ،و کمک به خانواده در مقصد شتریانداز ب پس
زندگی با  ی، قیاس شرایطسطح زندگ رییبهتر و تغ یشغل ۀندیآ ،یاقتصاد یها جاذبه ی،ماد یازهاینامکان رفع  ،نخبگان

شغل و درآمد بیشتر،  افتنی ،وضعیت زندگی پس از بازگشت احتمالی به کشور امکانات موجود در کشور محل تحصیل و
 یها به فرصت یدسترس ،نرخ حقوق و دستمزد شیافزا مقصد، ۀرضایت از شرایط اقتصادی جامعمشکلات اقتصادی، رفع 

 و درآمد هنیهزتعادل  ،تفاوت وضعیت رفاهی کشور مبدأ و مقصد ،شغلی بهتر

ی فشارها .2
اقتصادی 
 نخبگان

 ینه و درآمد،هزعدم تعادل بین ، کم ، میزان درآمدیمعیشت مسائلمسکن نخبگان،  نیتأم کمتر، عدم شغلی های فرصت

 ،، عدم احساس امنیت شغلیثبات شغلی عدمرضایت شغلی،  عدم شغلی، ۀناامنی از آیند کشور، احساس یماندگ عقب

 ۀنیهز اقتصادی، ـ معیشتی مشکلات ،اقتصادی امنیتعدم  حساس، اکاهش درآمد خانواده منیت اقتصادی،فقدان ا

 یکاریبمد و هزینه، آنامناسب، عدم تعادل در اقتصادی وضع ،سنگین آموزش در مقاطع مختلف تحصیلی
 ضعف .۳

گذاری  سرمایه
 علمی

 یها نهیکشورها و هز نیاشتغال ب طیشرا ها ودستمزد تفاوت ،یاقتصاد طیشرا ران،یا هیعل ها میشدت تحر
 ،امکانات پژوهشی اندک آموزشی کم، ۀیاران ضعیف، ییشگاهآزما یزاتتجه ،، کمبود فرصت شغلی و ارتقامهاجرت
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 مراکزنشدن نوسازی نهادهای علمی، ایجاد عدم پژوهش، کاهش حمایت مالی از دانش،  گذاری در امر ضعف در سرمایه
منابع مالی به پژوهش علمی نیافتن اختصاص  مایت مالی از تحقیق و پژوهش در شرایط بحرانی،کاهش حعلمی جدید، 

به تولیدات علمی، عدم تناسب هزینه و درآمد علمی و  یتوجه و کممحدود ی تحقیقاتی ها بودجهدر سطح کلان، 
حصیلی به نخبگان، نبود ی علمی و تها کمکی بلاعوض و ها وامین امکانات آموزشی، اعطای کم تأم عدم پژوهشی،

 پژوهش ۀی و تبادل علمی، بالا بودن هزینرسان اطلاعهای ارتباطات علمی، نارسایی نظام  یرساختز

. آنومی ۳
 اقتصادی

توزیع  اقتصادی، ـ اجتماعی امکانات نبود هزینه،و درآمد نابرابر، عدم تناسب درآمد  تورم، و بیکاریبالای  نرخ
 یتوضع طبقاتی، ۀفاصل بالا بودن ناسالم اقتصادی، رقابت مدهای پایین،آدر ،مناسبنا اتیمالی نظام ثروت،ۀ عادلاننا

 ثباتی اقتصادی، ضعف یب مالی و اقتصادی، بیکاری دانشجویان و متخصصان، یفشارها ،اشتغال نامناسب، اشباع مشاغل
دی نامناسب، شکاف بخش شغلی مناسب، وضع اقتصا یها فرصتمنابع مالی متخصصان، افت رشد اقتصادی، کاهش 

تولیدی، کاهش قدرت خرید مردم و سطح رفاه  یها کارگاهی شرکت و ورشکستگها،  یمتحر اقتصادی، تهدیدات اقتصادی،
کشور مبدأ،  یافتگین توسعه ،ناکارآمدی ساختار اقتصادی، اشتغال متناسب با تخصص نخبگان ۀجامعه، فراهم نبودن زمین

بازدهی پایین سرمایه در کشور  ،مالیات، شرایط بد بازار کار دریافتعدالتی در  یبقتصادی، ا شغلی، نابرابری نبود امنیت
سیاست اقتصادی  در محیط کار، فرسا طاقتیلات رفاهی، مشکلات تسهای و کیفیت آن، فقدان  یمهب، فقدان پوشش مبدأ

 نبود رقابت سالم اقتصادی،ستمزدها، د ابتکارات و اختراعات، نابرابری ۀبیم نبودنعدم امنیت اقتصادی،  نامناسب،
 یمحرومیت نسب

 سیاسی ۀ. زمین4-5

نخبه ان  های اجت  اعی  فتا ها و کنش    ی سیاسیگذا  استیو س مسا ل  یتثث، خش  نیاد  
 ی یگ  و د انون یاس یس یه ا ضیتبع ،یفس اد ادا  دم،ی چیپ یس  و وک ا   سی ا دم اس ت. 

، ا س اس مس ا ل سیاس ید   تیعدم ا فاف و ود،مقداعت اد و مشا کت  ا ی فضا ،اجت اعی
 است. مک د تی ا د  نخبهان تقو ، و مهاج تیط دادگ

 سیاسی ۀ(. زمین5) ۀشمار جدول 
 مفاهیم خرد مقولۀ اصلی

 . تبعیض سیاسی1

جویانه،  های رانت یتفعال گرایش و تفکرات سیاسی، نفوذ ی،گذار قانونجنسیتی در  تبعیض تبعیض قومیتی در نهاد،
 خرد و کلان یها ها، سیاست دولتسنتی  قوانین مدیریتی ناکارآمد، دئولوژیک و حزبی بودن ادارات، نظامای

برخورد سیاسی با  ،قوانین ی نشدنعدم تعادل و نابرابری در اجرای قوانین، تدوین و اجرای ،نامناسب مدیریتی
 ینشگزنظام  و سیاسی بودن یا قهیسل ،در ابراز عقیده ینبود آزادفضای دانشگاهی، 

ی بوروکراس .2
 پیچیده

یفۀ اجباری، ایدئولوژیکی شدن وظ نظام، مبهم ، قوانین و مقررات پیچیده ویگذار نقش دولت در قانون حجیم بودن
یزی، ساختار و رویۀ اداری نامناسب ر برنامهگذاری و  یاستسساختار جذب نیروی انسانی، مالکیت دولتی، ضعف در 

 ، مالکیت دولتیازحد شیبو بوروکراتیک، بوروکراسی  شور، پیچیده بودن نظام اداریمراکز علمی و اجرایی ک

ی زیگر قانون .۳
 سیاسی

نبود  اففقانون، ش پایین کیفیت ،کنترل فسادعدم حاکمیت قانون، فقدان ، عدم رعایت قانون، مشکلات قوانین
ی سیاسی، عدم استقلال باز یپارت، و مقررات رعایت قوانینعدم پاگیر برای نخبگان،  و قوانین دست موجود، نیقوان

 محوری زیاد رابطه ،دانشگاه از بعد قانون

 سیاسی فساد .4
دولتی و  مقاماتسوءاستفاده از  زدگی فضاهای علمی و پژوهشی، یاستس ثباتی مدیران سیاسی، یب ،گسترش فساد

 ، وجود فسادهای مالیسیاسی فعالیت گانگی نخبگان ازیمناصب عمومی، احساس محرومیت سیاسی، ب

یۀ سیاسی سرما .5
 پایین

ی به حقوق توجه یبناپایداری سیاسی،  استمداران،یاعتماد به س کاهش ،یاسیس تیوضع نامناسب بودنادراک 
اختلافات  ،ناتوانی سیاسی ی،اسیسی اعتماد یبسیاسی نخبگان، کاهش آزادی نخبگان، نارضایتی از عملکرد دولت، 

 رفتارهای سیاسیرضایت از دودیت سیاسی، عدم محسیاسی،  و تعارضات
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 گیری یجهنت

ک ب مه اج ت  ده د ینشان م 1404تا  1۳84 ۀ زمانید   از یتج   پژوهش 59مند  نظام م و 
 ،یف هنه  ،یاجت  اع یها ن بیزم انیپوا  اس ت ک ب از ه  یچندعامل یا دمیپد ی انینخبهان ا

 : دیگ یم س چش ب یاسیو س ،یادتصاد
 ی ا ن وع  انیکب مهاج ت نخبهان د  ا دهد ینشان م بیف ات ک یها افتبی ی:عاجتما ۀنیزم ●

 یخ و دم اس ت. نخبه ان د  زن دگ ون دیانتظا ات و امکانات موجود د  جامع ب پ انیاکاف م
 ی     ون دها ی گذا یا ساس عدم تثث ،یاغل ۀندیآ از ینانیمانند نااط  یخود  ا عوامل ۀ وزم 

تج ا ب د مج  وع  نی هستند. ا و   و ب یو عل  ییاج ا ینهادها بو کاهش اعت اد   یاجت اع
ت لاش  ب کب د  آن  اود یم منج « انداز  وان  دون چش  وضعیت»از  ی یتصو ی یگ  ب اکل

مه اج ت  ،ی س ت  نی. د  چن ا ود یدادم ن   پ اداش یکاف ۀزااند  ب عل ی و تقصیلی() یف د
نظ ام  ی ۀ. نظ دا و یظ اه  م مطل وب یجت  اعا یها طی ب مق یا یدست ی  ا یا نبیعنوان گ   ب

 حیتوض  «ینس ب تی مق وم»مفهوم کا گی ی   ب ا  ا  تیوضع نیا ،(1974)وال اتاین،  یجهان
 ید  کش و ها انشی ه تا تی خ ود  ا   ا مودع تیمودع  امون،یف د نخبب د  کشو  پ کب دهد یم

 مب دأو منج   ب مه اج ت از  دادم شی ا اف ا یتنا ضای سطح ،سبیمقا نیو ا کند یم سبیم ک  مقا
 سی پلیس  ،یا د  تقق د اه داف   ف ب ی( ا ساس ناک ام202۳) اومبوگو .اود یم ب مقصد 

( 202۳و داس  وف ) اف یعل  و ،ینه اد ییگ و و ض ع  پاس   یاجت  اع یثبات ی(  2021)
تثثی گ  ذا       مه  اج ت نخبه  ان  ا ی زن  دگ تی  فیو ک یاز خ  دمات ع   وم تی ض  ا ک  اهش

و ا س اس  یاعت  اد ی  اامل)  انیا مهاج ت نخبهان د ی اجت اع ۀنیزم ن،ینا  ا  ؛اند دانستب
توسعب است کب  ا فاصلب گ فتن  د  الی تک ا اوندم د  کشو ها ییالهو ی(،اجت اع عدم تعلد

 .اود یم دیتشد افتبی توسعب ید  کشو ها یزندگ تیفیک یا هایاز مع
  وم س تیز تینخست، ک اهش ج ذا  ،یمواز ندیدو ف ا ،ید  ُ عد ف هنه ی:فرهنگ ۀنیزم ●

و  یآموزا  یه ا از نظام ا دم یی ازن  ا یها تیج ذا  شیاف  ا دوم، و یداخل یو آموزا یعل 
د  داخ ل، نخبه ان   ا  .دصد مهاج ت نق ش دا ن د ی یگ مقصد د  اکل یکشو ها یپژوهش

دانشهام  انیمؤث  م وندی وز، نبود پ یازهای ا ن ه سوناو  یتک ا  یآموزا یمقتوا انندم یعوامل
 س ببعوام ل  نی هس تند. ا  و  و  ب یپژوهش  تی ا دن فعال  ا زش و ا ساس ک  ،و صنعت

 نخبه ان یمان دگا  یزا    ا ون د یه ا  میانه ی،ک اف ۀان داز  ب نتواندی عل  طیکب مق دناو یم
 یها ها، ا بکب  س انب دی از ط  ژمیو م ک   )  ب یکب از کش و ها ی یتصو  ل،کند. د مقا جادیا



پژوهشنامه علوم سیاسی   

 

 مهاجرت نخبگان ایرانی ی مربوط بههاپژوهش مندنظاممرور / طاها عشایری 218

 189-226، صص 80، پیاپی 4شماره ، 20دورۀ ، 1404 پاییز

 ،ی  لع یمانند آزاد ییها یژگی   و اود، یم مهاج ان( منتش  یاخص یها تیو  وا، یاجت اع
 ازا  ک ا   یازهایآموزش  ا ن ییو ه سو ، وز  ب یپژوهش  ب منا ع یدست س افاف، ینظام ا تقا

ک نامتق ا ن اطلاع ات و  یه ا انیج » ا د  چ ا چوب  دمیپد نیا ی،نظام جهان ۀینظ  .دا د دیتث
و  یا  س انب یها  س اختیاز ز ی  خ و دا  لی دل   ب ،م ک  یکشو ها ؛کند یم لیتقل «ن ادها
 ی اد عل  ی  ا« مطلوب یفضا» عنوان خود  ب یید   ازن ا یشت ی  ییدد ت ند، توانا یآموزا

 یج ذاب کش و ها  ی)تص و «ی ونیادناع  » ندیا     ( 202۳) ینیو مب یکلدا ند. و یا و   فب
    ( 202۳پتو و کان ل ) ،(یو پژوهش ی)ضع  نظام آموزا «یداخل یاه یینا سا»مقصد( و 

و فق دان  یآم وزش ع ال تی فیاز ک یتینا ضا   ( 202۳) تنیم ،یو ف هنه یآموزا یها جاه ب
د   دیعل  و تقق ی(    کاهش من لت اجت اع2020) کیو   کی دنوج ،یقاتیتققی ها ف صت

کی د ک دم ن  خ مه اج ت نخبه ان شیاف  اعوام ل اص لی  عنوان ،  ب امونیپ یکشو ها  ان د؛ تث
 انی  ا د م   ب  و ا کاف» دس تاو د دی  ا  ا  انیمهاج ت نخبهان د  ای ف هنه ۀنی، زم و نیازا

 یکا آم د  ی ا تصو سبید  مقا «یداخل ینظام عل   الفعل یها د کاکظا  و تمو دان یکا ک دها
 .مقصد دانست یکشو ها یعل  یها نظام

د  س ب س طح  یادتص اد یکب فش ا ها دهد یم نشان بیف ات ک یها افتبی :یاقتصاد ۀنیزم ●
 یو کش و ها مب دأ انی م دی د آم د و د د ت خ  آا کا تفاوت  نخست، : سطحکنند یع ل م

 یپوا  چش  دا ل  ی و پژوهش ه ان   جس تب ن یعل  ئ تیه یاعض ا ی  ا یمقصد است کب  ت
 یا تق ا    زم انو )ادا ی(  ختس ی  های لندمدت و مس یاغل تیسطح دوم، نبود امن ؛ستین

سطح  ؛اود ی لندمدت نخبهان م ی ی    نامب کب مانعاست  ینظام دانشهاهد   اغلی   یا   فب
 یه ا هامیپا ش  فتب،یپ  اتی   ب تجه یدست س باست ک ها  یاز تق  یناا یها تیسوم، مقدود

س ب س طح د   نی . اده د یم ادت کاهش  ا  ب یال لل نی  یه کا  یها و ف صت ی،عل ۀ داد
 یا ن بیک ب مه اج ت   ب گ  دهن د یم  شیاف  ا ی د  ا  ب« ف صت ماندن یها نبیه »ه   کنا 

     ( نی  2025و ه ک ا ان ) وزی مون   وگا .ا ود یم  لیتبد د  ا ایط متعا ف نبیو  ه مطلوب
 یه ا تفاوت نی ید  تب یدی کل  ی متغ دو عنوان   ب یع  وم و ضع  خدمات یادتصاد ینا  ا  

 نی ا نیوال ا تا ینظ ام جه ان ۀینظ  .اند تثکید ک دم ن خ مهاج ت نخبهان لقاظ  ب یکشو  نی 
 لی دل م ک    ب یکشو ها کب کند یم نییتب بی ا د  چا چوب ساختا  نامتوازن انباات س ما افتبی

 ی ت مناسب یادتصاد ی ست ها ،یعیطو  طب  ب ،یپژوهش های بو مؤسس ی،فناو  ب،یت  ک  س ما
 یادتص اد یوا سته لیدل  ب  امونیپ ی، کشو هال. د مقا ندکن ینخبهان ف اه  م تیفعال ی  ا  ا
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و لال   ا دی ماه   ا ندا ند. گ و یانسان ی وی فظ ن   ای دا ت  ییتوانا ب،یس ما و عدم انباات
لاول و  ومبدأ و مقصد  یکشو ها انیم یاغل یها اکاف دست  د و تفاوت ف صت ب ( 200۶)

 1و توسعب )اغل ب ک ت   از  دید  تقق یناخال  داخل دیتول  یناچ سه   ب (2004ه کا ان )
 ،یپژوهش  یها و کاهش  ودجب یادتصاد یها  یق ت ب ( 2020و ه کا ان ) یخس و د صد(،

)مانن د  یک اف یادتصاد یها تیو نبود   ا یزندگی  الا ۀنیه  ب ( 2024ژان  و ه کا ان ) و
 .اند ااا م ک دممهاج ت نخبهان  های  میانه عنوان ب  (یپژوهش یها ا انبیمسکن و  لاتیهست

مانن د  ی  ا ع وامل یو عل   ی یاج ا ید  تعامل  ا نهاده ا ی انینخبهان ا ی:اسیس ۀنیزم ●
  اتیتص   ی ی پ ذیو تثث ،استخدام و ا تقا نید  دوان تینبود افاف ،یادا  یدهانیف ا یدگیچیپ

 یزم ان و ان  ژ آنانکب  اود یم سببعوامل  نیهستند. ا  و  و ب مقو  ستبی اایاز ملا ظات غ
 یها بی  ا  و  ویا ویی ای یادا  یطولان م ا ل پی ودن)مانند  یدی تولی ا ص ف امو  غ ف اوانی

 ثب ات ،ینه اد تیفافاز ا  ی یتص و مقص د مع  ولا   ی( کنند. د مقا  ل، کش و ها منتظ میغ
 یه ا ی وک اس واز   خس تب نخبهان ی اکب   دهند یها ا ا ب م دانشهام یو استقلال نسب ،ها بی و

 ی ک  ان  تی فیتف اوت کب  ا د  چا چو افتبی نیا ی،نظام جهان ۀینظ جذاب است.  ،دمیچیپ
 ت   یط ولان پیش ینۀ لی دل م ک    ب ی، کشو هادیدگام نیا . ازکند یم لیتقل  امونیم ک  و پ انیم

 جایه ام   الات ی ،متوس ططو    ب ،یع وم  خش تی یمد   وزۀ و انباات تج  ب د ینهادساز
    ( 2025و ه ک ا ان ) وزی مون    دا ند. وگا یادا  یدو کا آم ،دانون، کنت ل فساد تی اک  د 

و  ینه اد ییگو اد اک از پاس    ( 202۳و داس وف ) اف یدانون، عل تیو  اک  یاسیثبات س
و هاک    زادم لی، اس  اعیاس یس یثب ات یو    یفساد نه اد   ( 2021) سی پلیس ،نیدوان تیفیک

 یها تیمق  دود  ی  اس  تخدام و ا تق  ا و ن ین  دهاید  ف ا تینب  ود ا  فاف     ( 2015) یص  الق
کادم یها ید  آزاد گام یو  گام  .اند دااتب دیتثکمهاج ت نخبهان  ساز نبیزم عنوان عوامل  ب کیآ

 یا دمی پد ی، ان یکب مه اج ت نخبه ان ا دهد ینشان م یتج   ۀمطالع 59 مند نظام م و 
 ۀیاست. نظ  یاسیو س ی،ادتصاد ،یف هنه ،یاجت اعل عوام انیپوا ه  و   آمدم از یوجهچند

 یها دافعب»و  ،«م ک  یها جاه ب» ،«ینسب تیمق وم»مانند  ی ی ا مفاه نیوال اتا ینظام جهان
 ، انی . مه اج ت نخبه ان د  ادکن یف اه  م دمیپد نیا نییتب ی  ا یناسبچا چوب م ،« امونیپ

 یه  ا یناکا آم  دو  اجت   اعی، ، تبع  یضه  ا یاز ن  ا  ا   یا    ب مج وع  ب ین  عقلاواکنش  ی 
 تی فیک یها زمان ااخ  مهاج ت، مستل م  هبود ه  نیا است. کاهش ن خ  یادا   یساختا 

 ی   ا یادتص اد یها و ف ص ت ی،نه اد تیا فاف ،یو پژوهشی آموزانظام  یکا آمد ،یزندگ
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  از ساختا  نا  ا  ی یناپذ ییجدا ش خ ، انیا ازهان بنخ مهاج ت، اساس این   نخبهان است. 
از عوام ل  یب یت ک دی م ک   از ط  یاست. کش و ها یجهان اسیو دانش د  مق ،ث وت ت،دد 

نف وه  یها ومی( و ا یاس یو س یثبات نهادو  الات ،  د آمد ش فتب،یپ یپژوهش )امکانات یکشش
و ج ذب اس تعداد از  ی،ا  س انب اتغیهدف ند، تبلی لیتقص یها  و س ،تبلیغ زندگی  هت ن م )

 ا   ام ونیپ یمن د نخبه ان کش و ها نظام ای گون ب (   بییو کا ف ما یدانشهاه یها بکبا دیط 
 یکشو هاموجود د   یاجت اع   یاسیسی ها تیو مقدود ها  یتق  ،  این اف ون. کنند یجذب م

 دیمه اج ت  ا تش د  ب گ  ایش نخبه ان ع ل ک دم و  یمثا ب عوامل فشا  ساختا   ب ،ی امونیپ
   ان د و یوا س تب(   اد  امون  یپ   بی)ن ی ام ونیپ ه امید  جا  انی کب ا یزمان تا ،نی نا  ا ؛دکن یم

عنوان  نخبه ان   ب مه اج تادامب دهن د، جذب نخبهان خود  ا  یها استیس ،م ک ی کشو ها
 .افتیادامب خواهد  یساختا  ی ب نا  ا   اجت اعیواکنش  کی

 پای ۀ  ین کش و های مب دأ و مقص د  ا    ۀپی امون، فاصل   م ک  ۀنظ ی ،گفتد  پایان  اید 
 اه  ب د ج کند. وج ود دافعب( تقلیل می   پی امون) ینیافته توسعب جاه ب( و   م ک ) یافتهی توسعب

ماه   ب م ک  (  ا ف  اه   انسانیی نی و) ییک مهاج ت انتقالی دافعب د  مبدأ،  ست هاو مقصد 
ی  امون، نوعیپ، و پی امون  بین، م ک  ۀگان سب های  التگی ی  ب، اکلینظ این    اساس کند. می

جایهام کشو ها وا ستب   ب می  ان س  مایۀ ادتص ادی کند کب د  آن   ا  ازگو می چندگانبنا  ا  ی 
سیاس ی دا د.    ادتصادی ۀاست کب پای اجت اعی یازکنندۀ نوع کنش و   م ک ، تنظی  ها است. آن

گی ی  اکل ا تغیی  دادم و  ب  توسعب( نخبهان جهان د  ال) کنشه ان ۀاجت اعی، ها قاین  ازی 
اود. د  ای ن  می م ک ( منج ) آ مانی ۀجغ افیایی   ای  سیدن  ب جامع از م زهای گذ الهوی 
 کن د   ب مقص د منتق ل می آم ادم  ا یانسان ۀکب س مای سویب دا د   الت یک ،تغیی ات ،پیوستا 

سیاس ی و اجت  اعی  یس ازوکا ها ا د اختیا  داا تن  (. جهان اولیسیاس   ت اعیاج استث ا )
  ین خ ود  تع ید اکاف لازم   ای)منا ع ادتصادی، نخبهان، جاه ب و دافعب،  سانب و تبلیغات( 

خ ود  ا از ط ی د نخبه ان مه اج  و غی مه اج   یادتص اد ۀس عت س مایب و توس ع  ب و م ک ،
. کن د می  ف ظ ا اجت اعی(    سلطب و اکاف ادتصادی)  ا پی امونش ا بدهد و فاصل اف ایش می
ن ایی، ادت دا  و امنی ت( و  د د ت آزادی، دموک اس ی،  ف ام،) ف مول جاه ب د  م ک  استفادم از

و اف  ایش مش کلات  ی،تق  ی ، فش ا های سیاس    جن ، اس ت س، تهدید) پی امون دافعب د 
ک ب  یس ازد. نخبه ان و متخصص ان می ت    وزاف ونی جهان ام وز ادتصادی( این فاصلب  ا د 

سازی  ب امنیت ادتص ادی نی از  و ایدم ی،تند،   ای خلادیت، کا آف ینسه یعل  ۀصا ب س مای
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ادتصادی    و اعطای تسهیلات اجت اعی د  پی امون یاجت اع   ادتصادی سازمانی ی وجود  .دا ند
 یاص ل ن، عل تی امون وال اتایپ   م ک  ۀینظ . استد  م ک ، س آغازی   ای مهاج ت نخبهان 

کنن د.  یمتص و   و مقصد مبدأداند کب ای انیان  ین  یماکافی  مهاج ت نخبهان ای انی  ا وجود
 د  ا دم دادم  ازت ابه ای  یتوادعو تطبی د آن   ا  یاجت  اع ههنی نخبهان از وادعیت پنداات

ای ان ی اس ت.  نخبه انخ  وج یش اف  ا    مقک ی  یافتب(، دال توسعبکشو های م ک  )سطح 
ه  ب و جا یاین الهوایجاد  ا  و کند یم ایجادجهان سطح  از خود د   یمطلو تصو ، اول جهان

 ه ا آنتند. س ه یب د  پی یک زندگی آ مانکت اس ینخبهان یاجت اع ۀها ق تغیی  د صدد ،فعباد
ناامنی و اختلال مع فی خاو میانب و کشو های پی امون  ا منبع  ق ان،  و کنند یمیشت  پیش فت  
ی ی  ون دهد. تغیی  می م ک نفع کشو های  ب  ا  بمعادل ،جهان سطحدد ت د   اختلافکنند.  یم

 یاس تع ا اله وی  ،ای ن ف این د و اود یم، د  م ک  مستق  استیک جامعب  ۀسازندکب  یانسان
 ین   ازدهی،یک جامعب  ا   ا  هت   سیاسی مد ن( است کب مغ های   هژمونی اجت اعی) ینینو

کش و های  ۀفاص لاف  ایش نظ یب، وضعیت جهان ام وز،  اع    این   اساسکند.  یم مصاد م
ه ا،  ی تق ا ود.  یمغ ب، پی امون و م ک     ی ا  ا توسعبیژم اختلاف و  بو  ه یه دجهان از 

یش ت  پی ام ون  ی ادتص ادس ازمانی  ی ک   و  ۀتوس ع س بب ی دومیها  ق انو جن ، ناامنی، 
  ای ت می  خ ود  زی ا، ؛ادتصادی  ا  هبود  خشد تواند نظام ین  جامعب ،یطا ا د  این .داو یم

ی   ب ادتص اداز سطح  یماناس نا ،م و   ب و دا د یاز( نی جهانیها  ستان و  دمتعامل ) ب تعادل و 
   و  یب)س  ما یادتص اد یم ونژه کن د. یمنی   نف وه  یف هنهی و سیاس   یسطوپ دیه  اجت اع

 توس عب د  الیافت ب و  توس عبی   ین کش و ها ۀاف  ایش فاص ل س بب( م ک     پی امون،    نخبب
؟؟؟؟  ا ود. یم ها آنهای انسانی  یبس مااستث ا   اجت اعی( و   ین ادتصادینش یب اا)وا ستب و 

فه    ا توجب  ب آنچب مط پ اد، مهاج ت نخبهان ای انی د  چ ا چوب نظ ی ۀ وال ا تاین دا  ل
 یکش و هااول )و سیاس ی جه ان  یادتص اد   ف هنهی   اجت اعی یها جاه بای کب  نبگو  ؛  باست

س ازمانی ادتص ادی، تق  ی ،  ی  جن  و ت نش،) یداخل یها دافعبای انیان(،  مهاج تمقصد 
، اختلاف ات شع دا ، کش  کش د ومی د  خاو میان ب،د  م و د پی ام ون م ک   ییغات منفتبل
 1404 ت ا 1۳84زم انی  ۀفاص ل د م  و   های جهانی(،  بو فشا  ،یا منطقب های تنش ،یاسیس

  دم است.ک های مهاج ت نخبهان  ا ف اه   ینبزم
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 منابع
 ی انیا انیدانشجو یال لل نیمؤث     مهاج ت   یعوامل ادتصاد ی(.    س1402)  ضایعل ،ی یآداا  اه

 .. دانشهام ته انارشد‌یکارشناس‌ۀنام‌انیپا . ا استفادم از مدل جاه ب

آموخته ان  دانش نی ب مهاج ت د    لی   ت ا یا   فب یها نقش مها ت ی(.    س1402ت مب ) آداپو ،
 .. دانشهام عل  و ف هن  ته انارشد‌یکارشناس‌ۀنام‌انیپا. یعلوم انسان یها  اتب

م دا س  ۀآم وزان نخب  دانش لی و عوامل م ؤث      ت ا  انیم ی(.    س1402) یعل ،ی یلا  ی یا  اه
دوم متوسطب د   ۀمو د مطالعب مدا س س پاد دو ؛ د خشان  ب مهاج ت  ب خا ج از کشو  یادهااستعد

 .. دانشهام مازند انارشد‌یکارشناس‌نامه‌انیپا .مازند ان یم ک  ۀمنطق

و  ییا  دن و مه  اج ت نخبه  ان: اناس  ا ی(. جه  ان140۳) نی س   ان،ی  مق ود ؛ببینص   ،یلیاس   اع
انجوـ ‌‌ۀنامـ. یم اتب  سلس لب لی تقل ک  دی  ا  و ی ان ینخبه ان ا عوامل مؤث     مهاج ت ی ند  تبب
 .۳75-41۶ ،۳7 ،رانیا‌یشناس‌تیجوع

  ب  لی    م  انیا 140۳ یج هو  استیانتخا ات    یتثث ی(.    س140۳مقسن ) ،یچ  ود یانصا 
 .لانینو  استان گ امی. دانشهام پارشد‌یکارشناس‌ۀنام‌انیپا. ک دم تقصیلمهاج ت نخبهان 

عوامل م ؤث   ی ند تیو اولو یی(. اناسا1۳98غلام ضا ) ،ی اصل ؛یصفت، موس دوام ؛یهاد ،ی  اد
 .257-27۶ (،2) ۶، در‌ورزش‌یمنابع‌انسان‌تیریمد.  انی   مهاج ت و زاکا ان نخبب د  ا

کنفـرانس‌‌ یاولـ    مه اج ت نخبه ان.  یو اجت اع یعوامل ادتصاد  ی(. تثث1400) دمیسع زاد،    گ
 ، د دست س د :یو‌علوم‌انسان‌یتیعلوم‌ترب‌،یعلوم‌اجتواع‌،یروانشناس

. https://civilica.com/doc/1406782 

‌ یدومـمه اج ت نخبه ان   ب خ ا ج از کش و .  س از نبیعوامل زم ی(. واکاو1401) دمیسع زاد،    گ
 ، د دست س د : یو‌علوم‌انسان‌یتیعلوم‌ترب‌،یروانشناس‌،یکنفرانس‌علوم‌اجتواع

https://civilica.com/doc/1448591 

 ،ی(. نه ش نخبهان  ب عوامل اجت اع1۳98) ی ضاعل ،یمقسن ؛اهلا پو ، یکاظ  دم؛یسع زاد،    گ
ها  ب مه اج ت خ ا ج از کش و .  آن شیآن    گ ا  ید  مبدأ و مقصد و تثث پژوهشی   یو عل  ،یادتصاد

 .141-1۶9 ،28 ،رانیا‌یشناس‌تیانجو ‌جوع‌ۀنام

ه ا و  چالش لی : تقل انید  ا ینخبهان تی یمد یاناس بی(. آس1404) یعل ف ، یع فان ؛اصغ  ات،ی 
 ، د دست س د :1-29(، 5۶ یاپی، پ2) 1۶، معاصر‌یاسیس‌یجستارها. یاتیع ل ی اهب دها ۀا ا 

https://ensani.ir/fa/article/495487 

 س از نبیعوام ل زم یف یک ۀع (. مطال140۳ت ول ) ،یا یآدا ؛زادم، مق د عباس د؛یاصل، خو ا یپاداا
 .ک ایا ه   وس تون آم  یها د  دانش هام ی ان یزن ا نیمه اج  :مو د  مطالعب کا؛یمهاج ت زنان  ب آم 

 د :  د دست س. 1۳۶-190(، ۳)1۶،یدر‌علوم‌انسان‌یا‌رشته‌انیمطالعات‌م‌ۀفصلنام
https://civilica.com/doc/2111912 

  ب  وش  ک ایمه اج ت زن ان   ب آم  س از نبیزم ام لعو ۀ(. مطالع 1402) دیخو ا  ،یاص ل یپاداا
. یدکتـر‌ۀرسـال .کایاه   وستون آم  یها د  دانشهام ی انیزن ا نیمهاج  مو د مطالعب:؛ یدا اناسیپد

 . یدانشهام تب 
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د  مه اج ت نخبه ان  یعوامل پژوهش  ی(.    س1۳99)  ضایعل ،ینیام ؛ف زاد ،ی ضا؛ اعبان  اد،یپ 
 .57-78 ،5۳ ،یاسیعلوم‌س. 1۳۶8-1۳92 یها سال یط  انید  ا

م و د  ؛عوامل مؤث     مهاج ت نخبهان   ب خ ا ج از کش و  ی(.    س1۳92)  یعبدالعظ ،یوسفیپو 
. دانش هام آزاد ارشـد‌یکارشناسـ‌ۀنامـ‌انیپا .1۳91دانش هام آزاد د  تا س تان  لانیالتقص  مطالعب: فا غ

 .یوا د ته ان م ک  یاسلام

عل   ب مهاج ت نخبهان   ا  یاناس جامعب یقیتلف افتی(.  ه1۳94)  انیا منش، مق د؛ ع فان توکل،
ک  .11(، 2۶ یاپی( )پ2) 8 ،یعلم‌و‌فناور‌استیس.  انیا ۀ   جامع دیتث

اث   خش د   یها ومی(. ا 1۳95) وایا ،یاکب ؛ پو داض ا،ین یو د یعل د ؛ی  ،ی ست چوب زادم یجانعل
 (،8۶) 2۳، مجلس‌و‌راهبرد: استان مازند ان. یعب مو دمطال؛ ینخبهان عل  یکوچ از   ون ی یشهیپ

۳0۶-279. 

 یمق دمه د هوالفق ا زادم، ؛مق ددیس  ،ی ک  الیفاط  ب؛ م ،یث ان یمعصومب؛ ن ا نج ،یآس ان چ 
: م  و   انی د  ا یآموزش عال یاز منظ  کا ک دها یعلل مهاج ت نخبهان دانشهاه ی(. واکاو140۳)

 .155-184 ،۳2 ،یآموزش‌یها‌در‌نظام‌یزیر‌رنامهو‌ب‌تیریمد. 1۳81-1401 مند نظام

 انی پ س از پا  انی نخبه ان از ا مه اج ت ی ی(. چ ا1۳85) بیس   ه  د، ؛ق دم یام ،یوسفی ی اج
 .27، 4 ،یاسیپژوهشنامه‌علوم‌س .یلیجن  تق 

 یادتص اد یها مؤلفب  ی(. تثث1400) دیسع ،یمعدن ؛بی ب ،یخس وااه یصبو  ل؛یخلدیس ،ینی س
‌راتییـتغ‌یۀنشـر. افت بی توس عب ید  مه اج ت   ب کش و ها ینخبه ان ف هنه  شی    گ  ا یاعو اجت 
 .40-52 (،۶8 یاپی، پ1) 18 ،فرهنگی‌ـ‌یاجتواع

عوامل مؤث     مهاج ت نخبه ان   ا  یی(. اناسا1400ف ااد ) ،یفلا ت ؛ سول ،یسو اجانی د ی 
ک دانش هام  یل یتک  لاتیتقص  انیمو د مطالع ب: دانش جو؛ مقصد یکشو ها یکالبد طی   مق دیتث

 .1۳2-1۶0 ،۳5 ،یآموزش‌یابیو‌ارزش‌یریگ‌مطالعات‌اندازهکااان. 

 ی ب مهاج ت نخبهان پ اک لیعوامل مؤث     ت ا ی(.    س1401) نیاسیدیس ،ینی س ؛اف وز ،یخوان
‌میدر‌تعل‌ ینو‌یها‌یفناور‌یمل‌شیهوا‌ یپنجو. یها از زندگ آن یت ندی ضا  انی ب خا ج از کشو   ا م

 د دست س د :  ،رانیو‌مشاوره‌ا‌یروانشناس‌ت،یو‌ترب
https:/civilica.com/doc/1524274 

-51 (،۳؛ )1۳95ت ا  1۳85  ان؛ی ف ا  مغ ها د  ا ی(.    س1۳95تو ج ) ،یمالک؛ سب وا  هوالقد ،
 ، د دست س د :29

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1761333 

 ب مهاج ت از کشو   لیو ت ا ندمی ب آ دیام ،یاجت اع یهانهی(. ا ساس ازخود 1404) یمهد ،ی جب
 . ازی. دانشهام اارشد‌یکارشناس‌ۀنام‌انیپا.  ازیدانشهام ا انیدانشجو انید  م

‌ۀنامـ‌انیپا. مهاج ت نخبهان ک مانشام لیعلل و دلا ۀمغ ها؛ مطالع ی(. زهکش1404) نینا  ،ی   ان
 .یهام  از. دانشارشد‌یکارشناس

 یها دس تهام یو ادتص اد یمه اج ت نخبه ان ادا  یام دهایو پ ندهایشای(. پ1۳97اس اء ) ،یسالا 
 .  لوچستان و ستانی. دانشهام سارشد‌یکارشناس‌ۀنام‌انیپا. اه ستان زا ل ییاج ا

 ۀم نا انیپا. نخبهان  ب مهاج ت از کشو  شیعوامل مؤث     گ ا ی(.    س1۳8۶سا ا ) ،ینیینا یسجاد
 .دانشهام ال ه ا)س( .ا اد یکا اناس
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و  یلیدانش هام ته  ان   ب مه اج ت تقص  انیدانش جو لیت ا  انیم ی(.    س1۳97خاط م ) ،ی یسل
 .ی. دانشهام خوا زمارشد‌یکارشناس‌ۀنام‌انیپا .عوامل مؤث     آن

 ک دم قص یلت   مهاج ت اف  اد  یو کشش یعوامل  انش  یتثث ی(.    س1۳99فاط ب ) ،ی انیو یاجاع
 امی . دانش هام پارشـد‌یکارشناس‌ۀنام‌انیپا. مهاج ت  ب کانادا :مو د مطالعب؛ غاتیتبل له ی ا نقش تعد

 .نو  استان ته ان

؛  ب مه اج ت از کش و  انیدانشجو شیعوامل مؤث     گ ا ی(.    س1۳89) یمق دتق ،یداد  یفیا 
. دانش هام آزاد ارشـد‌یکارشناسـ‌ۀنام‌انیپا .ا اد دانشهام ته ان یکا اناس انیدانشجو یمو د ۀمطالع
 .یوا د ته ان م ک  یاسلام

  ی(. تثث1۳9۶کو وش ) ،یانیک ؛یف ، مق دعل یاکب ؛ مق د یعل ،یدختی  نیپو ،  ضا؛ ام یا یاه 
 انیمو دمطالع ب: دانش جو؛   ب مه اج ت از کش و  انیدانش جو شی   گ ا یجو دانشهام و نظام ا زا

 .120-99(، 2) 8 ،رانیا‌یاجتواع‌مسائ دانشهام س نان. 

آم وزش  س ت یاز س ینخبهان عل  یکوچ عوامل مؤث       ون یساز (. مدل1۳9۶ ضا ) پو ، یا یاه 
. دانش هام یرسـاله‌دکتـر. هوا  ند یها س ت یآنان   ا اس تفادم از س ی یپذ مهاج ت ینی  شیو پ یعال

 .س نان

.  ب مهاج ت خا ج از کشو  شیآن د  گ ا  یثثو ت یاجت اع ۀینقش س ما ی(.    س1۳90) یعل صد ا،
 .لانی. دانشهام گارشد‌یکارشناس‌ۀنام‌انیپا

د   یف ام  ز ی(. نق ش آم وزش ع ال1۳9۳)  کومیا  ،یمق د ؛پ ستو ،یخانیاللب؛ عل نع ت ،ی یع 
 .21(، 4) ۶ ،رانیا‌یآموزش‌عالمتخص .  یانسان ی ویو مهاج ت ن ییایپو

 ۀمنطق  ی(.   ندگان و  ازن دگان ف  ا  مغ ه ا د  کش و ها1۳9۶) یداللب؛  ادپا، مه  ش ت ،یعسه 
ک انبیخاو م  .۶1۳-۶42 (،4) 4 ،یاجتواع‌ۀیسرما‌تیریمد. یانسان ۀی   س ما دی ا تث

 ،یاله ام؛ اس کند  ،ی ودس   یهومن؛ اص غ  ،ی نجب ان جه م تا؛ی ز ،یفاط  د؛یف ا ،ینیعلاءالد
 ،ی زاص اددیم ؛ا  د ض ا پو ، نی س  ؛یعل  زادم، ضیاوستا؛ ف  ،ی ضو د ضا؛ی   ،یتوکل ن؛یا و

نظـام‌سـتمت‌‌قـاتیتحق. ی ان ی ب مه اج ت و عل ل آن د  پ ا کان ا لیت ا  انی(. م1۳84)  ضایعل
 .9(، ۳) 8 ،میحک

نخبه ان د  ا ه    ی و گ  شیدایپ یاجت اع یها نبیزم یاناخت جامعب نیی(. تب1۳9۳)  میپو ، س  یعل
 .لانی. دانشهام گارشد‌یکارشناس‌ۀنام‌انیپا. 1۳70-1۳92 یها سال ی ند عباس ط

 ،یتیجنس  تی هو ی ه ایمهاج ت و ف ا  مغ ها    اس اس نق ش متغ ی(. واکاو140۳) دیف  ،یلامیع
. دانش هام یرسـاله‌دکتـر. ی ان یا انیدانش جو یلیتق  ک تقص  یاله و ید  ط ا   یو مذهب یتیدوم

 .ک دستان

‌ یسـوم.  انی از ا یها د  مه اج ت نخبه ان و زا  نبنق ش  س ا ی(.    س1400) نی  سیام ،یقیفا
‌د دست س د : ،یو‌علوم‌ورزش‌یبدن‌تیترب‌یالولل‌ یکنفرانس‌ب

https://civilica.com/doc/1285957 

؛ مه اج ت نخبه ان ک مانش ام لی عل ل و دلا ۀمغ ها؛ مطالع ی(. زهکش140۳) یمق دعل ،یف هاد
 .ی. دانشهام  ازارشد‌یکارشناس‌ۀنام‌انیپا

 انیدانش جو انی عوامل مؤث  د  نه ش  ب مه اج ت از کش و  د  م ی(.    س1402فاط ب ) پو ،  یفه
 . ازی. دانشهام اارشد‌یکارشناس‌ۀنام‌انیپا.  ازیدانشهام ا
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 یج ع  یها  سانب یاستعدادها: کژکا ک دها تی ی(. مد1۳89طاه  ) ،ی واندل ا طا  ؛نیآ  پو ، یدل
 .19-۳5 ،(1)8 ،یعووم‌تیریمد‌یها‌پژوهش‌ۀمجل .مهاج ت نخبهان  وند دید  تشد

 یا ناخت جامعب لی و تقل یگ ذا  اس تی(. س1402پو ، مق د ) طالب ؛ ه ام ،ی یسجاد؛ دد ،یک م
 2 ،یا‌و‌منطقـه‌یشـرر‌یگـاار‌اسـتیس. ی زم  یها نخبهان و زش :مو د مطالعب ؛مهاج ت نخبهان

(4 ،)10-1. 

س ا د(  ت یی)ت و کسیا یاجت اع ۀت نخبهان د  ابکمهاج  یی ازن ا لی(. تقل1404) یمهد ،ی یک 
 .سو م یال لل نی. دانشهام  ارشد‌یکارشناس‌ۀنام‌انیپا .ی انیکا   ان ا یمو د ۀ: مطالع1402د  سال 

 یک ا    ب کان ادا ط  ی وی مؤث     مه اج ت ن ی(. اناخت عوامل اجت اع1۳92هاج  ) کلاهدوزان،
 .یوا د ته ان م ک  ی. دانشهام آزاد اسلامارشد‌یناسکارش‌ۀنام‌انیپا. 1۳91تا  1۳8۶ یها سال

‌ۀنامـ‌انیپا .یاز نخبهان عل  تی  ا یها یمش خط یا ی(. چا چوب ا ز1402)  یداناپو ، م  یگوه 
 .. دانشهام ااهدارشد‌یکارشناس

مه اج ت  یام دهایپ لی(. تقل1404ف خ، ااه خ ) ؛نی س ف ، یه ت  ؛یم  ،ی یا  اه ن؛یافش ،یمتق
 .۳۶ ،تیریمد‌یپژوه‌ندهیآ‌ۀمجل. ندمیمدل چ خ آ  ا استفادم از  انیاز ا نخبهان

مه اج ت  ۀن دیآ یوهایس نا  ی اهب  د لی(. تقل1404ف خ، ااه خ )  ؛یم  ،ی یا  اه  ا؛یس  ،یمتق
ک یو پلتف م تالیجیسلامت د   ست  ادتصاد د ۀنخبهان  وز ‌یها‌اسـتیسسلامت.  ی    ک  ان دی ا تث

 د دست س د :. 20-1(، 5۳)14 ،و‌کتن‌یراهبرد
https://www.jmsp.ir/article_240696.html 

 تی ید  م د یعل   یپل اس ی(. نق ش د1402) یم تض  ن،یخوا ب ؛یهاد ،یدیجواد؛ جاو مقتاط،
 .127-15۶ (،۶2) 1۶ ،الول ‌ یمطالعات‌روابط‌ب‌ۀفصلنام.  انیمهاج ت نخبهان ا

 یمه اج ت یها اس تیس یگفت  ان لی (. تقل1401)صا    ،یی ضا ؛دیو  ،یا  د؛ داس  مق دپو ،
 .89-112 (،4) 17 ،یاسیعلوم‌س‌ۀپژوهشنامد  دبال نخبهان.   انیا

م ؤث      دص د  یعوام ل اجت  اع ی(.    س 1۳99) نینس   ،یا   د ؛زه ا ،ی یعباس؛ ک  ،یم اد
 .45-70 (،۳) 21 ،رانیا‌یشناس‌جامعه.  انیا یمهاج ت نخبهان عل 

ن امتوازن  ۀ(. مهاج ت نخبهان و توس ع1۳98مق د ) ،ی یک  ؛اصغ  یعل ،ی  ضا؛ نظدیس ،یموسو
 .21۳-242 (،2) 4 ،یا‌منطقه‌ۀو‌توسع‌یزیر‌برنامه.  انید  ا یا منطقب

. کان ادا    انی: ایم و د ۀمطالع ؛ مؤث     ف  ا  مغ ه ا یعوامل ادتصاد ی(.    س1۳88غ ال ) ،یمعاف
 . ه ا. دانشهام الارشد‌یکارشناس‌ۀنام‌انیپا

عوامل  ازدا ن دم و  ی ند و  تبب یی(. اناسا1400فاط ب ) ،یمع ا  ؛آ اام ،ییمقبو ب؛ ا فا ،یمع ا 
، د دس ت س یانسان‌یها‌هیسرما‌تیریمد‌یشناس‌بیکنفرانس‌آس‌ یازدهویدافعب د  مهاج ت نخبهان. 

 د :
https://civilica.com/doc/1309819 

م ؤث       ی هایمتغ  ی(. تثث1400) ونسی ،ینادم ؛لیس عا ،یمق د؛ ا ونو  ،یجعف  ؛یعل ،یمفتخ 
 .۶0-84 (،۳) 2، اقتصاد‌باثباتتوسعب.   ال د  ی   ف ا  مغ ها د  کشو ها ی ک  ان

.  ب چند کشو  منتخب  انیمؤث     ف ا  مغ ها از ا یعوامل ادتصاد ی(.    س1۳92) بیم ض ،یمقصود
 .یوا د ته ان م ک  یلام. دانشهام آزاد اسارشد‌یکارشناس‌ۀنام‌انیپا

 ث ؛یمدیس  ،ی ض ا؛ موس و زادم،  ی ض ا؛ ا  ب،ی دهنو اکب  ؛ یدوست، عل  د  ضا؛ افشا ، پو  ملک
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 یو  اهکا ها ها شبی(.  1401) بی ک ت، س  ینو  ؛ یم  ،یمک قانب؛ی  ،یسلجود ن؛یپ و ،یی ضا
 .81-87 (،1) ۶، ستمت‌یفرهنگ‌و‌ارتقا.  انیمهاج ت نخبهان د  ا ۀمسئل

 یاله و ۀ(. ا ا  1۳98ناص   ) ،یعسه  ؛یمجتب ،ی یمه ، ن گس سادات؛ ام یعباس؛  ضو ان،یمنو 
(، 2) 5 ،یعوـوم‌یگاار‌استیس.  انیف ا  مغ ها د  ا ۀدیمنظو  مقا لب  ا پد  ب یع وم یمش خط نیتدو
57-4۳. 

ه  ان و )نخب دگامی  دو د ی(. عوام  ل م  ؤث       مه  اج ت نخبه  ان،    س  1۳87) ای   یک نام  دا پو ،
 .یا اد. دانشهام علامب طباطبا  یکا اناس ۀنام انیپا .گذا ان استیس

 ۀدی از پد انیدانشجو یو اجت اع یاناخت  وان یها دگامی او ها و د ی(. واکاو140۳)  ضایعل ،ینص ت
 .ا اد. دانشهام خات  یکا اناس ۀنام انیپا .مهاج ت

نخبهان  ب  شیم تبط  ا گ ا ادتصادی   یت اععوامل اج ی(.    س140۳دخت ) نی یس  ناب، اللب نع ت
 .149-1۶5 (،2) 17 ،یشناس‌مطالعات‌جامعه. یاه  یافتهین مهاج ت و آثا  آن    توسعب

آموزان پس  مدا س اس تعداد  دانش لیت ا یاسیس یاناس (. جامعب140۳) نی  سیم ،یگتا  زادم نع ت
 .دانشهام امام صاد  )ع(. ارشد‌یکارشناس‌نامه‌انیپا. د خشان ته ان  ب مهاج ت

(. 1۳99الل ب )  وپ ات،ی ف ه اد؛   ،یس ب تلا   یش یمس ل ؛ د و ،یناغ ان ی وانیا  ؛یمهد ب،یکوین
موج چها م  ینه  شیو پ لیمؤث      وند ف ا  مغ ها )تقل یا نبیچندزم عوامل ی ند تیو اولو ییاناسا

 .127-154 ،104، مجلس‌و‌راهبرد(. 1404تا افد  1۳90: از  انید  ا دمیپد نیا


