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Introduction 

With the significant occurrence of economic-livelihood crises from the second half of 
the 2010s onwards and the formation of nationwide protests in the country, teachers 
also made demands in self-motivated street forms with union content, which is a 
manifestation of has had more The interesting thing about these demands was that the 
teachers no longer have acceptable trust in their union organizations, and this made 

them choose the streets to express their demands and appear directly in the streets to 

advance their goals. The present study seeks to investigate why this is the case . 
Research Objectives 

Pathological analysis and recognition of the role and diminution of the role of Guild 
unions in teachers' Guild protests and analyzing why the importance of the street and 
cyber space in teachers' Guild protests and finally presenting suggestions to restore 
trust in civil and trade union institutions in trade union protests and the participation 
of Teachers, and to reduce the consequences of street and direct protests and to 
prevent union and non-union protests from becoming more radicalized, is The most 

important goals of this research are practical. 

Key Questions 

The current research seeks to answer the question, why in recent years, teachers have 
followed their Guild demands not through Guild unions, but mainly through streets 
and public squares? In other words, why have Guild unions been gradually 

marginalized and the street has gained more visibility in the pursuit and advancement 
of Guild and political-social demands with the spontaneous presence of teachers? 
And what have been the most important consequences of teachers' Guild demands, 
mostly on the street, in the last few years? 
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Hypothesis 

In this regard, using the theory of street politics, the hypothesis was proposed that the 
reduction of trust in the functions of Guild unions, their conservatism and the lack of 

continuous follow-up of Guild union demands, along with the high mobilization, 
stimulation and participation capacities of internet social networks, have been 
influential on the street and the self-motivation of teachers' Guild union demands and 
reducing the role of Guild unions in recent years. 

Research Method Used for Analysis 

The current study was based on the field-exploratory method, the statistical 
population of which was the teachers of Shiraz city as the most important center of 
union and street demands of teachers after Tehran. The collection method is 
structured interview. Since this research is of a qualitative type with qualitative 
interview content analysis, unlike quantitative researches, in determining the sample 
size, not the common formulas, but the data saturation approach has been used. His 
means that by repeating the results and data of the interview, the continuation of the 
interview was avoided and the data and findings were analyzed. It is worth 

mentioning that in some categories, the authors also started quantitative analysis and 
presented some statistics. Analysis of data and information obtained from the 
interview was done by drawing a table by determining the category or main and sub-
classes or categories and frequency, presenting spoken and written documents 
extracted from the interviews and analyzing them in the framework of the main 
theories of the research. 

Research Findings 

The results of this research showed that teachers did not have acceptable trust in their 
institutions and trade unions, and this caused them to choose the street to express their 
demands. The ineffectiveness of trade union institutions and organizations, their 
political dependence on the government and the government, lack of attention to real 
demands, etc. have gradually led to the distance between this Guild and the guild 
union organizations of this group, which has finally been visible in the rallies and 

strikes of recent years. This desperation deep-rooted to guild unions and civil 
organizations in the context of unique opportunities that social networks such as 
Facebook, YouTube and mobile phones have created for organizing and expressing 
demands, has caused these people to advance the goals of social justice and reduce 
social inequalities in be present directly in the streets. 
 

Keywords: Street protests, Street politics, Guild unions, Educators, Demands. 
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های صننیی  تحلیل مشارکت اتحادیه»با عنوان  نامه کارشناسی ارشد برگرفته از پایان. این مقاله برگرفته از 1 129
 ت.اس« ؛ بررسی موردی شهر شیراز1402شمسی تا سال1390فرهنگیان در اعتراضات از نیمه دوم دهه
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 1(‌1401تا‌1396)‌انیفرهنگ‌یصنفگری‌شناسی‌مطالبه‌آسیب

ی   شمساا 1390ۀ د م دهاا ۀماایا  ن معیشتیا یاقتصبد یهااببحاا ا   افاایا   بااب باا    
  خیبببنی اقدام باه  ختهیخودانگای گونهبه یین ب یف هنگ، هب ی در کشورگی ی اعت اضشکل

 معلمااب  ا دار ر شااه ینبامیاادهب، گ ینکتااۀ م اا  در ا ااب مطبلبااه .گ ی ک دناادمطبلبااه
ی ا نت نتای هابشابکه ی اسات کاهنظی بی یهبف صت هبی صنفی   مدنی در بست تشکل

حبضا ، ا اب  پژ ه   اصلی پ س. هبی آنب  ا جبد ک ده استفعبلیتدهی سب مب ی ب ا
مجابم   ق اا  ط  تن بخاود را ناههبی اخیا ، مطبلباب  چ ا ف هنگیاب  در ساب »است که 

« انااد صااور  خودانگیختااه   در بساات  خیببااب  دنبااب  ک دهی، بلکااه عماادتب  بهصاانف
آ ری آصا  بیاب    باب ر ر گا د« سیبست خیببب »گی ی ا  نظ  ۀ راستب، بب ب  ههمیبدر

ای، ا نت نتی،   میدانی)مصبحبۀ سابختبر بفته    تحلیال محتاوای شیوۀ کتببخبنه بههب داده
 باه داعتمابکابه  »آمده، ا اب ف ضایه مطا د شاد کاه دساتهابی بهکیفی   کمای داده

هب   عادم پیگیا ی پیوساتۀ مطبلباب  کبری تشکلمحبفظه ،هبی صنفیتشکل یکبرک دهب
هبی اجتمابعی  ییجای،   مشابرکتی شابکههبی بابیی بسایجی، تظ فیت صنفی در کنبر

گ ی صاانفی معلمااب    کاابه  ت  شااد  مطبلبااها نت نتاای، باا  خیبباابنی   خودانگیختااه
کبرگی ی اند؛ بنبب ا ب، باب باهتأثی گذار بوده هبی اخی هبی صنفی در سب آف  نی تشکلنق 

علماب ، ا جابد هبی صنفی   ن بدمناد مراهکبرهب ی مبنند ف اه  ک د  آ ادی ب ای فعبلیت
هبی قبنونی ب ای گیارر مطبلبب  به مقبمب ، لی م تقو ت قبنونمنادی تم یدا    ف صت

هبی   بب رمندی به قبنو ، لی م پیگیا ی مساتم    باد   اهماب  مطبلباب  توسا  تشاکل
گ ی ن بدمناد را باه هبی صانفی   درنتیجاه، مطبلباهتوا  اعتمبد باه تشاکلصنفی  ... می
 د.جبمعه بب گ دان
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 مقدمه

در ا اا ا ، سااو  ب ااا بااه 1390 ۀد م دهاا ۀماایا  ن معیشتی ا یاقتصبدی هااب بحاا ا افاایا       باا    بااب
  ی کابرگ  یهب توا  به اعت اض یم مورد ب ا داده که دری ر    اری نج ای گونه بهی مختلف هبی گ ی مطبلبه
کا د. در  هرهاب اشاب آ  ب تا  عنوا  م   به 1401 ی یپب یهب ض  اعت ا ،1398، آبب  1396 مبه ید یعموم

  ن بدمنااد  )خیبباابنی  ختااهیخودانگای  گونااه  به ییاان   معلمااب  ب یااف هنگ هب، گ ی ا ااب مطبلبااه
  اقشابر  نسابت باه اصانب  اناد کاه داشاته ی  نجی  ارمشبرکت ی،صنف یبب محتوا تشکلی  ا ای ه اتحبد)
 ب یاف هنگ ۀجبمعا ،گذشاتهۀ دهاطاو   اک  در. اساتباوده  رب خوردا یشت یب یا  نمود   تجل، گ  د
تا ا ی باب  رفبهی، حقاو    میا اب، ه  ا مشاکت  معیشتیباه را اعت اض خاود  هبی گونبگو ، شکل  به

هبی متعابر  در  شاکل  باه یاستخدام یهب یگذار بستیس ی  اقتصبد یهب یعدالت یباستبدا  دانشگبه، 
انااد.    تحصااب نشااب  داده اعتصااب هبی نبمتعاابر  همنااو   وههبی صاانفی   شاای قبلااا اتحبد ااه

 ۲3 ی ساس اهبی  ، اعتصاب 139۷م ا   ۲۲ هبی ، اعتصاب 139۷ ب شات ارد ۲0 هبی گ ی مطبلبه
، 1400آباب   ۲0 یس اسا  هبی گ ی مطبلباه، 139۷آبب   ۲3   ۲۲ یس اس  هبی ، اعتصب 139۷م   

 هبی گ ی مطبلبااه، 1400 ید ۲ یس اساا هبی  یگ  مطبلبااه، 1400آذر  11 یس اساا  هبی گ ی مطبلبااه
 یس اسا  هبی گ ی مطبلباه، 1400 ید ۲3ی س اسا  هبی گ ی مطبلباه، 1400 ید ۲۲تب  ۲0 یس اس 

 اند. ، ا  ا ب جمله1401 ب شت ارد یس اس هبی  گ ی مطبلبه   1400ب مب  30
هبی  ساب  هبی معلماب  در گ ی امب مطبلباه است،م    اقشبر جبمعهۀ هم گ چه مطبلبب ا

   ب یف هنگ یاجتمبع گبه جبا :  هب عببرتند ت  ب آ  که م    ای داشته دی لی جب گبه   ژه اخی  به
در منبسابب  درگیا ی عمیاق معلماب   ،یاجتمابع گونابگو  یهاب  یآنب  ب  ط یعملک د  یتأث

 ا تی ، اثا ا  سا«گ  ه م ج  م ا »عنوا   ک   جود معلمب    ف هنگیب  به ،آمو شی  ا یف هنگ
آمبر بابیی کمای    ،د گ مختل   یهب هبب گ    یارتببط مستقاقشبر د گ ،  آنب  ب  هبی اعت اض

 .یت  ب سب مب  استخدام عنوا  گست ده پ  رر به     ار  آمو ر
هبی  چ ا در ساب »به ا ب پ س  است که  گو ی پبسخ در پیپژ ه  حبض   اسبس، ب ا ب

ا  ط  ق خیبباب     بیشت بلکه  ی،مجبم  صنف ق ا  ط  تن ب هخود را نمطبلبب   ،ف هنگیب  اخی ،
تادر    باه ی،صنف هبی چ ا تشکل» ت ، بیب  ر شب به «کنند  عمومی دنبب  ک ده   می هبی دا می

شب د یدر پیگی ی   پ ینمود بیشت  معلمب ، ۀبه حبشیه رانده شده   خیببب  بب حضور خودانگیخت
تاا  ب پیبماادهبی  م  »   «اجتماابعی پیاادا کاا ده اساات  ا صاانفی   سیبسی هبی گ ی مطبلبااه
 «اند  خیبببنی معلمب  در چند سب  اخی  چه بوده بیشت  ی  صنف گ ی مطبلبه
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 پژوهش ۀنیشیپ. 1

سیبسای  ا هبی کنشاگ ی صنفی چبل »بب عنوا   ای   در مقبله140۲) بلاغی اینالو   شهریاری
 ۀهاب در دها سیبسای معل  ا  ی صنفیکنشگ ،«1390ۀ هبی صنفی آنب  در ده   تشکل معلمب 
  باب  اناد نبمیدهسیبسی معلمب    ا جد دی ا  تبر خ کنشگ ی صنفی عط    فصل ۀ نقط را 1390

 ،صاانفی معلمااب  ا نفاا  ا  کنشااگ ا  سیبسی 30 در میااب بب   نیمااهۀ مصاابحب ر رکبرگی ی  بااه
قشا   ،پاژ ه  بی ا ابه  بفتاهب پب ۀ . اند را ب رسی ک دهموان  کنشگ ی ا ب صن   هب   چبل 

چابل  در نای )تعابرض منابف ، ضاع   سیبسی خود دارای ساه ا معلمب  در کنشگ ی صنفی
عادم  گذاری،   نای )نبکبرآمادی سیبساتی  فقدا  راهب د منسج     سه چابل  ب ،تشکیتتی

 المللی  هستند.   محی  بیب ،گذارا  سیبست  بینی خور
معلماب  در سیبسات  ۀمشبرکت اتحبد ا» وا ای بب عن مقبله   در۲0۲4) مهدوی    مدادی

 ۀمعلماب  در د  دها ۀبب تم کی ب  تحاو  اتحبد ا ،«جنب  معلمب  ا  ا  ا   یهب  درس آمو شی:
ناد. ا هآمو شای ب رسای ک د هبی معلمب  ا  ا  را ب  اصاتد سیبسات هبی گذشته، تأثی  اتحبد ه

سیبسی   اجتمابعی کشاور، منابب   یدلیل تغیی  فضب هبی معلمب  به اتحبد ه نو سندگب ،نظ   به
باب موفقیات ا  اصاتحب   اند المللی، هنو  نتوانساته هبی بیب   عدم دست سی به شبکه ،محد د

 جاود ا اب باب  ،دهاد هبی ا ب پاژ ه  نشاب  می حب ،  بفته ا ب بب ؛دفبع کنند  سیبست آمو شی
ساات آمو شاای در   حمب اات ا  اصااتحب  سیببااتواننااد  معلمااب  می هبی اتحبد ااه هااب، چبل 

 ر  هستند، مؤث  ببشند. هر ب چشمگی ی که بب موان  یکشورهب 
اخی   یاجتمبع ا اعت اضب  صنفی تحلیل» عنوا  ببی ا مقبله در  1401) البرزی   سردارنیا

هابی  هابی صانفی را باب داده خیبباب ، اعت اض سیبست ۀا  منظ  نظ  « 1400-1396در ا  ا  
اناد. در ا اب مطبلعاه، چناد   ژگای م ا  با ای  ای ب رسای ک ده میدانی   مصبحبه ای مشبهده
 یختگیخاودانگ اناد کاه عببرتناد ا : ساو  بفته ا ب به 1390 ۀد م ده ۀصنفی ا  نیم هبی اعت اض

 ب یاب یعنوا  کبنو  اصل هب ببب یتوجه به خ ،ی  مدن یصنف یهب به تشکل یاعتمبد یب ،توجه قببل
در شاعبرهب، اساتفبده ا   یسبختبرشاکن ،یخمناد تبر  یسا  شکل داد  به م یکنندگ بییتع خود
 .  اعت اضب  هب تیفعبل   اریاستم ار  نج   ی،ر   مببر ات   به د جدی هب کیتبکت

   هاب ت محاد د یشانبخت جبمعه ۀمطبلعا»باب عناوا   ۀ خودنبم ب  پب   در1400) موسوی
موجاود  یاجتمابع یوندهبیپ ،« 1385-1400معلمب  در استب  ت  ا  ) یبب  تشکل یهب امکب 

اسات. هب مطبلعاه کا ده   ه اتحبد ب  یصنف  تشکل ی یگ ب  شکل دیبب تأکرا   ا  معلمب  ا ب یدر م
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   یاجتمبع ی ا نهی م ملعوا ب  دیمعلمب  بب تأک یجمع یکنشگ  عوامل مؤث  ب  پژ ه ، ب در ا
 اند. خ  ب رسی شدهب   عوامل همبستگی اصنب  معلمب  ی یگ شکل   بعوامل  ب ا یاث گذار

 باب معلماب  اسات کاه نظ  بودهب  ا ب  ،«جنب  معلمب » کتب    نیی در1400) بختیاری
 یرتبابطجاوا  در ا تیاباب جمع ،گ تب ر ساتبهبربی یآمو  ا  ش  هب دان  و یلیا  پبنیده م  یب

 ت.داشته اس یاقشبر کبرگ میب  در  ای گست ده  بب تب ،هب آ  یطبقبت ۀمببر    فعب  هستند
پب اۀ ب  ،«1396مابه  هبی سیبسای دی تحلیل اعت اض»عنوا   بب یا مقبله در  1398) روزپورنو

ی معناب  عنبصا کبرگی ی ر ر تحلیال محتاوای کیفای،    بب باه سیبسی   شنبسب ی  ف صت نظ  ۀ د 
 علات نو سانده،است.  مطبلعه ک ده  د رانی  یبنیبد ۀد  دسترا در قبلا  هب ا ب اعت اض ۀدهند شکل

 داند. مبنند تبعیض   تحقی  می ای ذهنیهبی  مؤلفهرا  1396مبه  هبی دی اصلی اعت اض
ساب  اعتا اض در ا ا ا :    اک»پژ هشای باب عناوا     نیی در  ک گایارر۲018) زیمت

 ۀ، اداما، ...کابرگ ا  معلماب ، ۲018تاب  ۲01۷هابی  باب اشابره باه اعت اض«  ضعیت یار  بب
شا   ندا  باه  ۀاعتمابدی فیا ناد داند.   مات بی عمومی می یدینبام ۀدهند هب را نشب  اعت اض

هاب ی با ای رفا  مشاکت  را عبمال افایا    حل راه ۀتشکیت  سیبسی   نبتوانی آناب  در ارا ا
 هبی .  ی تواناب ی حکومات در بلباه با  ضاع ه استظ فیت جنب  اعت اضی در آ نده دانست

در سااطم ملاای را ا   یبااود سااب مبنده  ب  ،متوساا  بااب کاابرگ ا  ۀاسبساای خااود، اتحاابد طبقاا
 شم د. هبی اعت اضی ب می کبه  ت د دا  جنب  یهبرراهکب

 13۲0معلماب  ت ا ا  ا  ی صنف تیفعبل » عنوا  خود بب ۀنبم پب ب  در  1396) خان یموس
را باب  134۲تب خ داد  13۲0 مقط   مبنیدر  معلمب  یفعبلیت صنف ،«134۲خ داد  15 بمیتب ق

مطبلعاه  ،خیببابنی   اعتصاببب  متعبر    مشبرکت نبمتعبر  ۀ نبن چبنه یهبرکبا  سب   یت کیب
 ک ده است.

سب  کبرهبی حقوقی تعبمال » بب عنوا  ی  در پژ هش1395) جاهدین محمدی   سردارنیا
اصانب  باب  لتعبما ۀمسالل ،«هبی صنفی در ا ا ا  اصنب  بب د لت   ضع  ن بدمندی اتحبد ه

   یصانف یهاب ه که به اتحبد هب ی اد ا بب تمبم ا ب د  نو سنده، نظ  به. اند را ب رسی ک ده د لت
هاب  آ  ق اا  ط  ی  مدن یصنف مطبلبب  شب دی  پ تیفعبل ،شود ی ارد م  ا  در ا یمدن ین بدهب

 یهاب ه اا  اتحبد ای بخا  عماده ،دهاد یم نشب  ۀ  بدشدهمطبلع ، حب  ا ب بب است.   ینبپذ گ 
 .دارندی بد فبصله نسبتب    ،مطلو  ۀبب نقط ،بدستب رده لحبظ ، بهیصنف

ا  جان   یسیبست ۀسیبست؛ تج ب خیببب   » بب عنوا  ۀ خودمقبل   نیی در1386) تاجیک
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خیبببنی، به تبییب ابعبد نظا ی  ۀدر ع ص ی ر  سیبست بب محور ت ،«در ا  ا  ام    بب  گوشی
ب  اتبجیاک در اداختاه اسات. اما   ی پ  ۀنیادیپ ۀاعت اضب    کنشگ ی ش   ندا  در جبمع

  ج اب   ،ر  ما ه   میک  پلیتیاک یمعطاو  باه  نادگ یهاب ا  سیبسترمب را د  د را  ،مقبله
ببعا   ،  شا ا ب اا ،ا  نظ  د. باهرپنادا شاده مای قطعاه متکث    قطعه م دم را ج بنی  اجتمبعی

   ،ه بست، نظ به سی یگ  نگبه د کهشده  ب خودبیبنگ   یستیاکسپ سیون یخودهب  جود آمد  به
 .ندک میلا را ط ر ر

هابی  اعتا اض ۀاداما امب ،هستند یار شمند یهب  بفته یدارا ی  بدشده،هب گ چه پژ ه ا
اهمیت ، د گ  بب ابعبد د گ    همننیب یهب وستب کنشگ ا   ب عبملیتیپ بب 1396مبه  ا  دی پ 
بب ب رسی آثبر موجاود    ا،  ؛ک د هب، انجبم ا ب پژ ه  را ض  ری اعت اض ا ب خیببب  در ۀمؤلف
نقاا  خیببااب    میاابد ب در  یچ ا اای ب جسااتگ باابرۀدر یمیتقساام تحقیااق، در بفاات تااوا  می

هبی  هابی اتحبد اه شنبسای نقا    چبل  صنفی معلمب   ب ف هنگیب    آسیا هبی گ ی مطبلبه
 یبن ما ۀتاب گی باب  ،است. در ضامب انجبم نشدهخوبی  به ،هبی ا ب قش  گ ی صنفی در مطبلبه

 افیا د. نیی ب  ض  ر    نوآ ری ا ب مطبلعه می پژ ه 

 پژوهش  روش. 2

 اب  معلمب ، آ  آمبری ۀجبمع است   شده انجبم یاکتشبف ا‌میدانی ب مبنبی ر ر حبض پژ ه  
صانفی   خیببابنی معلماب  پا  ا   یگ  مطبلباه ت  ب کبنو  م   عنوا  به ،شی ا  ف هنگیب  ش  

  ژه با ای  باه ی،ای   ا نت نتا ب  منبب  کتببخبنه افی  نیی  هبی ی دادهآ ر گ د . ر راند ت  ا  بوده
که ا ب پژ ه  ا  نوع کیفای باب تحلیال  سبختبر بفته است. ا آنجب ۀ، ا  نوع مصبحبینظ  بخ 

حجا  نموناه، ناه ا   در تعیایب ی،کما یهاب با خت  پژ ه  ،اسات کیفی مصابحبه محتوای
بب تکا ار نتاب      که معنب ا ب به ؛اشببع داده استفبده شده استرا  ، بلکه ا  ر  ک د  هبی ف مو 

هب پ داخته شد.  هب    بفته شده   به تحلیل داده ریخوددا استم ار مصبحبه مصبحبه، ا ی هب داده
   ،هب حبصل ا  مصبحبه بب ت سی  جد     باب تعیایب مقولاه،    مقولاههبی  تحلیل داده   ه تجی

  هاب در چابرچو هب   تحلیال آ  ا  مصبحبه ب گ فتهگفتبری   نوشتبری  تندا سم ۀارا  ،یف ا ان
با   افای   ،نو سندگب  ،هب ا  مقوله یدر ب خ ،استگفتنی . انجبم شدپژ ه   هبی اصلی نظ  ه

 اند. ، به ارا ه ف ا انی   آمبر نیی پ داختهیمحتوای کیف تحلیل
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 پژوهش یو نظر یچارچوب مفهوم. 3

   مفبهی ، به ب رسی چبرچو  نظ ی بکبر رفتاه در پاژ ه ،  عنای در ا ب بخ ، ضمب تع 
 نظ  ۀ سیبست خیببب  آص  بیب  پ داخته خواهد شد.

 تعریف مفاهیم. 1-3

صنفی،  ک  ۀاست. اتحبد رسته  ب  ،نوع، گونه، دسته یمعنب در لغت به «صن » :1یصننف هیاتحاد
هدفمناد،  ای گوناه  ک سب مب  به بیپیشب د مطبلبب    منبف  اعض یصنفی ب ا ا تشکل سب مبنی

 یمنبف  شاغل یکه دارا شود گفته می ای  بفته سب مب  اجتمبع به  اتحبد ه   منسج  است. ،ن بد نه
همبهنا   تیاگ  ه   فعبل لیبه تشک اقدامآ ،  یکمک به ارتقب یب ا   هستند ی  مشت کب  مبد

ساب مب    اب تشکل ک  ی،صنف ۀ  د گ ، اتحبد   ک تع  در . 1۲5 ،1380 ،ی)آشورکنند  یم
اهادا ،  شاب دیحقاو  اعضاب   پ ی یاگیکاه باب هاد  پ است یحقوقی هب تیشخص ۀدر  م 

 گیا د سیبسی نیی باه خاود می ۀجنب یصن  شکل گ فته   گبه ک   ک  مصبلم مشت ،مطبلبب 
حمب ات    یکاه با ا هستند  یهب سب مب  ،صنفی معلمب  یهب اتحبد ه . 158 ،13۷5 ،ی)قبض
توانناد شابمل    می  تشاکیل شاده ر ر پ   جمعی معلمب    سب   کبرکنب  آمو ر منبف  دپیشب 

ا نکه منبف  جمعی معلمب  چیست   چگوناه  ،ببشند. در اق  هبی بی آمو شی در نق ی اعضب 
هب اسات کاه ممکاب اسات در مقابط   مط د در ا ب تشکل م   موضوعب  بب د دنبب  شود، ا 

 . ۲، ۲01۷ ،2کبلو )مک داشته ببشند هبی متفب تی پبسخ، مختل 
خواساتب    یبمعنا هبا ،گا ی ا  مطبلباه مطبلبه ۀ اژ ،ف هن  فبرسی معیب در :3گری مطالبه
چییی  ب حاق خاود را  خواستب بیمعن )معیب    در ف هن  دهخدا نیی به آمده است طلا ک د 
 کاهاست  "Demand" ،«مطبلبه»معبد  انگلیسی  )دهخدا . شده است  د  ذکلا ک ا  کسی ط
کسفو کسافورد ؛  )لغت اسات «درخواسات جادی چیایی ا  کسای»معنابی  باه ،دردر آ نبماه آ

مف ومی  ،گ ی مطبلبه است.  ک سب مب ا  ف د  ب  کبری تقبضبیی بمعن بهی، گ  مطبلبه ،بنبب ا ب
بسایبری ا   آماده  شامبر  بههاب  حقو  انساب  ت  ب ابتدا یجی     ی  سیبس ی،حقوق اجتمبعی،

. در علاوم اناد اشابره ک دهتقی  باه آ  سابی م مساتقی    ای گوناه به یالمللا داخلی   بیب انیبقو

                                                             

1. Guild or Profesional Unions 

2. Mccollow 

3. Demanding 
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   ،معنابی درخواسات حاق   حقاو  اجتمابعی، سیبسای باه ی،گ  مطبلبه ی،اجتمبعی   سیبس
شاکل  مابنی  ی،گا ی اجتمابع حکومتی است   مطبلباههب   ن بدهبی  سب مب ف د ا   اقتصبدی

 کنند. خواست عمومی خود را مط د می ،ا  م دم ی  بد ۀکه عد گی د می

 یهب یدگینیهب   پ ا  منبقشه یا مجموعه ،یبببنیخ یهب بستیمنظور ا  س :1ابانیخ استیس
اعتمابد باه ن بدهابی مادنی   صانفی    ای نبراضای   بی ح کات تاوده ک ا بیبدر بب آ   هم اه

ر ی هب  ببب یخ یاجتمبع ا یک ییف یدر فضب یا طور د ره است که به سیبسی   حیبی هبی تشکل
 قادر  حابک  هابی نبراضای علیاه توده یگا  یهیسات یبا ا یمحلا ی،عموم ی. فضبهبدهد می

د، کنا یفعب  م یبسیس لحبظ بههب را  ببب یآننه خ ،. در اق آ د شمبر می به، گو   نبکبرآمد نبپبسخ
قدر  سیبسای دار ا  ب خور یهب است که قدر  حبک    گ  ه یعموم یفعبینه ا  فضب ۀاستفبد

 . 39-41 ،1391 ب ،ی)ب خواند یچبل  ف ا م  را به

 سیاست خیابان ۀنظری. 2-3

  ا  ،آصف  بیفا بابر توسا   یبنخساتای اسات کاه  مف ومی جد د   نظ  اه ی،خیبببن  سیبست
 ،یعابد م دم چگونه بست،یس مثببه  ندگی به» بب عنوا  مع  ف   تب ک در ،ب جسته گ ا  لیتحل

هماب  ابا ا   ،خیبباب  در اقا   ط د شد. منظاور  ی ا  سیبسات ،«دهند یم  ییتغ را هبنیخب رم
 هب توده ببب ،یخ بستیسۀ د پد بست  است. در یعموم ۀ م دم در ع ص یگ  مطبلبه هب   نبرضب تی

 ا  ،هاب آ  باه اعتمابد یبا   یمادن   یحیب ت یکتش ب یب در یش   متوس    ب یپب طبقب   
 ،بیب  نند.ک می فب ا را خودی اعت اض نق ،  ...، داد  شعبر ،یبهده، رانندگمش  د ، قدم ق ط 

هدفمند میب   ک ف د  ب  هبی مو ی ا  ب خوردهب   مضا مجموعه درب دارندۀرا  یخیبببن  سیبست
هاب، شاکل  کای   اجتمابعی خیبباب  داند کاه در فضابی فیی ای ا  اف اد   مقبمب  می مجموعه

با  منب عاه میاب  مقبماب     افای   ی،خیببابن  سیبساتکاه است  ا ب نظ ب  گی د. البته  ی  می
 عمومی اسات  هبی بی رسمی،  ک بعد د گ  ه  دارد   آ  منب عه ب  س  کنت   فضب   نظ  گ  ه

ت  ب مکب  سیبست ب ای م دم عبدی است که در م اکی  اصلی ،. خیببب  11-1۲، ۲010)بیب ، 
خیبببنی است کاه آ  را   در سیبست «فضب»عنص   ،بیب  نظ  قدر  جب گبهی ندارند. به ۀن بد ن

خیببابنی باه   سیبسات ،پ  در  اک معنابی کلای  ؛16۷، ۲010  )بیب ، کند ف د می منحص به
هبی م دم عبدی در بست  فضابهبی عماومی جبمعاه کاه دارای مبهیات سیبسای  رفتبرهب   کن 

                                                             

1. Street Politics 
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هبی سیبسای در  گی ی تصمی  ب که  ی ا ب استسیبس مبهیتمنظور ا  شود.  اطت  می، هستند
 ،هاب نت نت   مبهواره   ژه ا به ی،هبی نو ب ارتببط یفنب ر بیب، ا ب در گذارند.  ک جبمعه تأثی  می

هاب    دهناده با ای بسای  توده بسایجی   آگبهی یساب    ت ییجا ت  ب منبب  ف صت مثببه م   به
ی، هابی اجتمابع جنب  ، اقا دراناد.  عمال ک ده در خیبباب  طبقب  پاب یب   متوسا  شا  ی

 .اند بودهت  ب کبرگیار بسیجی در اعت اضب  خیبببنی  م  
ی هاب تاوده ب، یپاب طبقاب  گسات دۀی هاب یت نبرضاب ب یابی عمومۀ ع ص را خیببب  ،ب یب

شامبر  به دسات ب اا ا ی اقشبر   هب گ  ه   ،دار خبنه  نب  سواد، یب  ی عبم اف اد برا ،یکب ،یش  
   اعتا اض باه ببب یخ در ختهیخودانگ ای گونه به عمدتب     بودهی ن بد ت کیتش فبقد هک آ رد می

 دری اجتمابعی هاب جناب  نقا  البتاه آ رند. یمی ر  خودی شتیمع  ی اقتصبد مطبلبب  ب یب
 را بباب یخ ا  گ فات. ده انبد تاوا  مین را آناب  ای شابکه پوشا   ی م دما اعت اضاب  ت هدا

 ،یجمعای به یتحسبسا ساتبرهب، ا نمبدهاب، ب،ه تی نبرضاب  ،احسبساب انتقاب ی ب ای ا ع صه
 باه تمابداع بیی شا  ی فقی هاب   هاب تاوده ژه ا  باه ) م دمی مومع کبراف   ،مشت ک احسبسب 

 باب گیا   یتصامی ن بدهاب باه   یحیبا ۀشد نه ن بدی هب یببنیپشت فبقد  ی حیب  ی مدنی ن بدهب
ی ع تاو    ،یاقتصبد ،یاجتمبعی به صهع  در بیقوان   ،هب یمش خ  ب،ه ستبیس اصتد هد 
 عناوا  باههمواره  یین ب  دانشجو گفتنی است،  .۲1۲، ۲010)بیب ،  کند می توصی ی خدمبت
 .اناد ک ده عمالی ش  ی فق ا ی  بببنیخ ا یاجتمبعی هب جنب  دری ت هدای  کف ۀبدن   م   عضو
 ،اخیا  اعت اضاب  ماورد در   ا ا ا  در را بیاب  خیبباب   سیبسات ۀنظ  ا ،نکتاه ا اب باه توجه

 .کند می ت  ملموس   ت  یکبرب د
 ۀب پب ، «خیبببنی، جنب  ت یدستب  در ا  ا  یهب سیبست» ب عنوا بیب  در اث  د گ  خود ب

 ۀدر جبمع 13۷0 تب 1355هبی  میدانی به تحلیل جنب  ت یدستب  ش  ی بیب سب  پژ ه  ک 
ما دم شا  ی ارا اه  «آرام یپیشا  » ۀبلا نظ  اهبی خود را در ق ا  ا  پ داخته   حبصل تحلیل

، توصای    تحلیال مجموعاه بیاب  در ا اب کتاب وضاوع اصالی موردب رسای . مک ده است
شاورر مساکب   . ا  ا  اسات ۀهبی فبقد امتیب  )ت یدستب  ش  ی  در جبمع هبی گ  ه فعبلیت

هبی شا  ی   میبانقت ، تص   امتک    هبی نخست پ  ا  هب در سب  هب   هتل اشغب  خبنه
 ۀبی رسمی، جنب  بیکابرا  شا  ی   تاتر با ای ا جابد اتحبد ا یهب ب ای سبخت سکونتگبه

دستف  شب  خیبببنی ب ای ببقی مبناد  در خیبباب ، ا جملاه موضاوعبتی  یهب بیکبرا    سیبست
، تتشای اسات «پیش  ی آرام» نظ  ۀهد  بیب  ا  تد  ب  .ب رسی ک ده استبیب  هستند که 
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هابی خابمور   پن ابنی ا  فعبلیات    هب ی نظ ی ب ای مشبهدۀ جنبه گشود  در نه تبیراسدر 
ت  ب مفبهیمی که بیب   . ب جستهشب  یب بود ش ا    ندگ در راستبیمقب مت ر  انۀ م دم عبدی 

، «ضا  ر  بقاب»، «هابی فبقاد امتیاب  گا  ه»با د، عببرتناد ا :  کبر می هتش  م ا ب نظ  ه ب در
،   «هابی بی رسامی سیبسات»، «عمل مستقی »، «یهبی انفعبل شبکه»، «دانه ندگی ش افتمن»
  « اضاط ار بقاب»طبیعی   اختقی باه  ی، پیش  ی آرام، پبسخبنبب ا ب ؛«هبی خیبببنی سیبست»
 . 35 ،1391است )بیب ، « تمب ل به داشتب  ک  ندگی ش افتمندانه»

  جی ای   ببلباب  خابمور تقات   کوشا  همیشاگی، ر  ما ه »پیشا  ی آرام را  بیاب ،
تع  ا  ، «گیا د خاود مای دستب  ج ب  سوم که در ب خی مقبط  تبر خی   ژگی جمعی باهیت 

خابمور،   فا دی  مستقی ، عمل ،، پیش  ی آرامت  ر شب بیب   . به۲۷9 ،1391کند )بیب ،  می
هابی  شود؛ البته، در شا ا طی کاه ف صات می خت  «مبندگبر» ینتب ج هب است که به گ  هب خی 
، احتمب  جمعی   آشکبر شد  پیشا  ی شوندپیشیب ت د د  یا جبد شود  ب دستب ردهبی منبسب

ت  ب سطم عمال  هبی خیبببنی، ب جسته هبی خیبببنی  جود دارد. سیبست سیبست آرام در قبلا
هابی خیببابنی،  منظاور ا  سیبسات»بیاب ،  ۀگفتا آ اد. باه مای شامبر پیش  ی آرام به راهب ددر 

ای جمعای   مقبماب   هبی مت م بب آ  بیب  ک ح کت توده هب   پینیدگی ا  منبقشه ای مجموعه
گیا د   با     هاب شاکل مای اجتمبعی خیببب  ا ای در فضبی فیی کی طور د ره همسلو  است که ب

  .40 ،1391)بیب ، « کند می
فعبلیات  ۀتبد ل شد  خیبباب  باه ع صا سبا ی،عبمل کلید د  ب  ا ب نظ  است کهبیب  
 ؛شاود می نبشی  فوکو یکل ۀنظ   )ب پب ۀفضب   قدر   ۀرابط، ا  شود. عبمل نخست سیبسی می

گا ی بایب تاوده   قادر  حابک  تباد ل  به محلی ب ای ستییه ی،معنب که ا ب فضبی عموم ا ب به
 ۀچیایی اسات کاه بیاب  آ  را شابک ی،هبی خیببابن دهی سیبست شود. عنص  د م در شکل می

عناوا   کای ا   باه خیبباب  ،نبمد. در اقا  عمومی می هبی ا  مکب کنندگب   هانفعبلی بیب استفبد
بسای   ،فعاب  ۀدارای ا ب امکب  است که م دم در آ  بد   داشتب  ک شابک ،عمومی هبی مکب 
  .41-44، 1391 )بیب ، شوند

 آ  در هکا هساتند ی جبهاب ی،عماوم ب بدیام   بباب یخ اما   ه، گفات توا  می، بنبب ا ب
   بکهنجبرشای هاب سبک ۀع ص  ،بببیخ ببد.  یم ظ ور   ب    ،کیتی  پلیکم ب   دخ بستیس

 لکشا باه اعت اضب  ب یب ا ی  یگ فبصله  ی گ  ه  ی ف د لکش به اعت اض ب یب دری نکش سنت
 بساتیسی تتقای با ای محلا باه ام   ی ش  هب ت ک در ببب یخ ،ت  بیب  ر شب به است.ی حیب
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 ۀع صا باه شد  ل تبد درحب  ،نده فیا ای گونه به ببب یخ است. شده ل تبد ت ک بستیس   خ د
  .3۷   35، 1386 )تبجیاک، اساتی فا د ۀتج با هماب   اب «یساتیونیسپ سکا خاود» بب ی

 ما دم، هبی توده که گو د می مب به بیب  ب ت  ص  م   ،ت  ب محسوس ب، ت  ملموس بب «خیببب »
 صا   تمبشابگ ی   ،تفب تی بی انفعب ، یبست،س ۀحبشی در مبند  به محکوم ،گذشته ب خت 

 بیاب  باب هاب حکومت چبلشاگ    سیبسای   اجتمابعی ۀع صا در فعب  انیبب  گ  بلکه ،نیستند
 . 35 ،1386 )تبجیک، هستند طبقبتی   ،صنفی اقتصبدی، مطبلبب  مستم 

هااابی اجتمااابعی    جنب  حاااو ۀدر  مطااا دپ دا ا   ا  نظ  اااه نیااای مانوئفففا تاسفففت  
  فضابی  «1ای شابکه ۀجبمع»هبی  هب   ظ فیت خیبببنی بب استفبده ا  ف صت شکل به  اعت اضب 

ا نت نتی است. ا  اشغب  فضبی عمومی ش  ی )خیببب    میبد ب  توس  معت ضب  فقی   ا‌سب ب ی
شاا  ی، صاابحبب  اصاانب ، فعاابی  ماادنی   سیبساای را نمااب      طبقااب  پااب یب   گتوهاابی

ا  ب ای تعییب س نوشت خود   سبختب تابر خ   رهاب ی ا  انقیابد، هب   ش   ند خودآگبهی توده
اشغب  فضبهبی شا  ی توسا   کبستلی، . 10 ،1396)کبستلی، آ رد  شمبر می بهاستثمبر   ظل  

ا  اصاطتد   یداناد.  هبی کات  می کنبر سیبسات در« تسسیب خ ده»هب را تجلی  اف اد   گ  ه
کناد کاه  ای استفبده می   مبهواره یبی اجتمبعی ا نت نته در عص  شبکه «2یا خودارتببطی توده»

در فضابهب ی   یهبی ش  ی   طبقاب  پاب یب   میابن هبی افقی ارتببطی توده  اشبره به شبکه ب ای
هاب هساتند.  در کنت   د لت بیشت هب  هب هستند  ب رسبنه که  ب فبقد ن بدهب   تشکل ر د کبر می به

 ۀهی نا ساب مبندهی سا      ک  سبابی تعبملی اطتعبتی افقی ه ای بب شبکه  ارتببطی توده خود
 طلا شاده اسات هبی اجتمبعی عدالت هب   طبقب  پب یب   میبنی ش  ی   استم ار جنب  توده

هابی شا  ی توانمندشاده باب  شا  ی توسا  توده ۀشد فضبهبی اشغب  . 14 ،1396)کبستلی، 
هبی اجتمبعی سب ب ی، س شابر ا   بکههبی اجتمبعی   ش هبی بسیجی جنب  استفبده ا  ظ فیت

خواهبنه   ضدسلطه با ای  طلببنه، ب اب ی عدالت ی  هبرمعنب، نمبدهب، قدر  نمبد ب   آمب    آ
 . 1۷-19 ،1396)کبستلی،  کنت    اقعی حیب  اجتمبعی توس  خودشب  است

 پژوهش یدانمی یها افتهی. 4

 ۀنبما پ سا  ا  ط  اقصال مصابحبه هبی میدانی پژ ه  که حب  بفته ،در ا ب قسمت، نخست

                                                             

1. Network Society 

2. Mass self- Communication 
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ارا اه   شا د داده  هب ی،   در قبلاا جاد ،اسات سبختبر بفته بب معلماب   اب ف هنگیاب  شای ا 
شود تاب ا  ا اب  هب ط د می پژ ه     بفته ۀبح  تحلیلی ب ای پیوند بیب نظ   سپ ، ؛شوند می

 د.شومنظ ، پبسخ تحلیلی   میدانی پژ ه  به مخبطبب  ا ب نوشتبر ارا ه 

 و سطوح تحلیل ،ها تحلیل داده ،روش پژوهش آماری، ۀجامع .1-4

 یهاب ه ااتحبدپژ ه ،  عنای نقا   یاصل ۀللمسنف  ا  ف هنگیب  شی ا  درببرۀ 40در ا ب پژ ه  ا  
  چ ا اای  یصاانف هبی گ ی مطبلبااهداد  بااه  ت اا  هو ،ق تشااو ،یدر سااب مبندهی ف هنگیااب  صاانف
 ب تا  م  نیی  ته  خیخودانگگ ی مستقی     ب   سو   بفتب به مطبلبهه گی ی ف هنگیب  ا  اتحبد ه فبصله

نظ خاواهی  گ ی متعبر    ن بدمناد صانفی، ی ف ار ی مطبلبههب رف  چبل  یهب ب ا سته الیامب    بب
هبی اصالی  پ س  ا  نوع بب  بوده   در پب ب ، مقولاه ۲0نبمۀ سبختبر بفته، درب دارندۀ  ه  پ س  شد.

هبی  هبی اصالی، ابتادا پبساخ بی در بفتی استخ اج شدند. ب ای استخ اج ا ب مقولاهه ب اسبس پبسخ
آ   ا  بندی   پا  نبمه، گ دآ ری   سپ ، کدهبی در   متب، استخ اج   دساته آمده ا  پ س  دست به

تنظای    هبی اصلی، اساتخ اج   در قبلاا جاد   هب،   س انجبم، مقوله هب،    مقوله بندی ب پب ۀ دسته
بخ  ط احی شد کاه ا اب اجایا    6نبمه در پ س هبی پژ ه ،  . در راستبی اهدا    پ س شدند
هاب    تماب ت  ن ابدی آ ۲مدنی ف هنگیب ؛  ا   پیشینۀ مشبرکتی صنفی1ت تیا عببرتند ا :  هب به بخ 

     تماب ت 3ساو؛  ا ب به 1390  ژه ا  نیمۀ د م دهاۀ  هبی اخی ، به گ ی صنفی در سب  ب ای مطبلبه
هاب باه شا کت در  هبی اخیا  )میایا  تمب ال آ  هبی صنفی سب  هبی خیبببنی در فعبلیت گی ی ج ت

هبی صنفی خیبببنی، دی ل اعتقبدی   نگ شی ا ب ام ، دی ل سیبسی  ب اث بخشی ا اب اما     فعبلیت
   تاأثی  فضابی ا نت نتای   ساب ب ی در4هابی صانفی خیببابنی ؛  دستب ردهبی مشابرکت در فعبلیت

شکل مجب ی، دی ل تا جیم  هبی اخی  )نحوۀ پیگی ی مطبلبب  صنفی به هبی صنفی در سب  فعبلیت
هبی مجب ی داخلای    هبی ا نت نتی داخلی   خبرجی ب ای پیگی ی مسب ل صنفی،   تأثی  رسبنه رسبنه

هابی صانفی )دی ال سیبسای  شنبسای فعبلیت   آسیا5خبرجی در شکل داد  به افکبر عماومی ؛ 
  پیشان بدهب   راهکبرهابی 6هبی صانفی ؛  هبی تشاکل هبی صنفی اخی    چبل  گ ی مطبلبهشد  

هبی ن ابدی، بی راد کاب   سنجی بب گ داند  اعتمبد باه تشاکل پیشن بدی )در قبلا سه پ س  امکب 
هبی ن بدی . ب پب اۀ ا اب  شد  اعت اضب  صنفی،   راهکبرهبی آمو شی ب ای تعبمل معلمب    تشکل

هابی در ابفتی  هب ی ط احی شده است که در ه کادام داده شده، جد   هبی مط د پ س  هب   بخ 
 صور  کمی   کیفی ارا ه شده است. هب به پ  ا  تحلیل محتوای پبسخ
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 میدانی پژوهش ۀهای مطالع یافته. 2-4

هبی صنفی معلمب    علت همکبری  اب  نخستیب تحلیل، م بوط به مییا  مشبرکت معلمب  در تشکل
  1اند. در جاد   شامبرۀ )  شکل   ا  ارا اه شاده هب است که در قبلا سه جد   به همکبری آ  عدم

  3   ۲مییا  عضو ت   مشبرکت   عدم عضو ت  ب مشابرکت آماده اسات. در د  جاد   شامبرۀ )
 است.  سیبسی بیب  شده ا دی ل ا ب ام  در د  مقولۀ اصلی نگ شی اعتقبدی   سب مبنی

 های صنفی و مدنی عضویت و عدم عضویت معلمان در تشکل زانمی (.1) ل شمارۀجدو 
 درصد نفر 40 مجموع از محورها

 35 14 های صنفی و مدنی معلمان عضویت در تشکل
 65 26 های صنفی و مدنی معلمان عدم عضویت در تشکل

درصاد  35) نفا 14شاونده،  اف اد پ سا  نف  40ا  مجموع   1  شمبرۀ )هبی جد  داده پب ۀب 
 65) نفا ۲6. تعاداد رنادمب  عضاو ت دالمع یهبی صنفی   مدن کلشت اند که در  بر داشتهاظ

م بوط به معلماب   یصنفی  ب بی صنف لهیچ تشک ند که درا هدهندگب  اظ بر داشت درصد  پبسخ
عنااوا   بااه ، عناای ف هنگیااب  ،دهناادگب  تعااداد بیشاات ی ا  پبسااخ ،بناابب ا ب ؛عضااو ت ندارنااد

حضور ه تمب لی ب ی،اجتمبع ا ا  اطتعب    دان  سیبسی رمعه   ب خورداقش  جب ت  ب ف هیخته
 اند. نداشته در تشکیت    اصنب 

 های صنفی و غیرصنفی علل عضویت در تشکل (.2شمارۀ ) لجدو 

 کدها ها زیرمقوله های اصلی مقوله

 اعتقادی ـ نگرشی
دفاع از حق و حقوق، تلاش برای 

 صحیح اعتقاد به کار رفع تبعیض،

حقوق اقتصادی، حقوق اجتماعی، حقوق فرهنگی، رفع 
علاقه،  جا، دفاع از حق، الزامی بودن های به خواسته تبعیض،

 جمعی و درست ـ اعتقاد به کار گروهی

 سازمانی

اثرگذاری کار گروهی، دسترسی 
به اهداف، افزایش حقوق، مؤثر 

های صنفی،  بودن تشکل
 غیرسیاسی بودن تشکل صنفی

جمعی، افزایش حقوق، پیگیری، صنفی بودن،  اثرگذاری کار
 و رسیدن به اهداف ،غیرسیاسی، اثرگذاری، کارکرد مثبت

هبی عضو ت معلماب  در ن بدهاب  چ ا ی   بب سته به پ س  توجهبب   ۲شمبرۀ )جد    یهب داده
اعتقاابدی   علاال  ا کلاای علاال نگ شی ۀبااه د  دساات ی،  بی صاانف ی ااب تشااکیت  صاانف

تاوا  باه عاواملی مبنناد  اعتقابدی می ا علل نگ شی جملهشوند. ا  می تقسی سب مبنی  ا سیبسی
اشابره کا د. ا   درسات  اعتقبد به کابر  ،ضیرف  تبع یحقو ، تتر ب ا   اعتقبد به دفبع ا  حق

، دست سی به اهدا    افیا   حقو ، یکبر گ  ه یتوا  به بب ر به اث گذار می علل سب مبنی نیی
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 هب اشبره ک د. ی سیبسی بود  آ مؤث  بود  اصنب    ب

 های صنفی و غیرصنفی  علل عدم عضویت در تشکل (.۳شمارۀ )جدول 
 کدها ها زیرمقوله های اصلی مقوله

 اعتقادی ـ نگرشی
ها، ناامیدی از  اعتمادی به نهادها و تشکل بی

 مند بودن، مشکلات شخصی و شغلی نتیجه
اعتمادی، ترس، ناامیدی، مشکلات شخصی  بی

 ها نتیجه بودن آن یو ب

 سازمانی ـ سیاسی
سیاسی بودن و وابستگی حکومتی، ناکارایی و 

نتیجه بودن، عدم پیروی از قوانین، ضعف در  بی
 رسانی سازماندهی و اطلاع

سیاسی بودن، ناکارایی، وابستگی به حکومت، 
توجهی به  توجهی یا کم اهداف غیرصنفی، بی

قانونی،  مشکلات مردم، ناآگاهی، بی
 سازمانی یب

معلمب  در ن بدهب  ب تشکیت  صانفی   بی صانفی  علل عدم عضو ت  ،3) ۀجد   شمبر در
باه ن بدهاب    یاعتمابد بایمبنناد  یتوا  به عاوامل اعتقبدی می ا . ا  علل نگ شیارا ه شده است

علاال میااب     ا   مشااکت  شخصاای   شااغلی  ،بااود  منااد نبامیاادی ا  نتیجااه هب، تشااکل
هب باه حکومات   اساتقت  ضاعی  ساب مبنی    تشاکل توا  به  ابستگی می سیسیب ا سب مبنی

   ،نتیجه بود ، عادم پیا  ی  اب اطبعات کمتا  ا  قاوانیب   ضاواب  ، بییکبرا نبهب،  سیبسی آ 
 .ی اشبره ک درسبن سب مبندهی   اطتع ضع  در

 ناز نگاه معلما های صنفی و تشکیلاتی دستاوردهای فعالیت (.4شمارۀ )جدول 
 کدها زیرمقوله ها مقوله

دستاوردهای 
 مادی و رفاهی

رسیدن به اهداف و حقوق معلمان، توجه به اهمیت 
نهادها و تشکیلات صنفی، تقویت جایگاه معیشتی و 

توجه  رفاهی در جامعه، تلنگر به مسئولان و جلب
 ها آن

حقوق، تقویت جایگاه و اهمیت 
نهادها، تلنگر، رسیدن به اهداف، و 

 گیران ه تصمیمجلب توج

دستاوردهای 
 غیرمادی

تقویت جایگاه اجتماعی فرهنگیان، شناسایی نقاط 
 ضعف در این زمینه، تقویت روحیۀ تعامل و همکاری

دیده شدن، نگاه مثبت، آگاهی بیشتر، 
ها و  ها، ظلم تعامل، آشکار شدن ضعف

 ها و همسو شدن کوتاهی

ا  نگبه  یهبی صنفی   تشکیتت فعبلیت یردهبم بوط به دستب  یهب  بفته ، 4ۀ )شمبر  جد ر د
معناوی    یدساتب ردهب یکلا ۀمعلماب  باه د  دسات ،. در ا اب بخا اسات  شده ارا همعلمب  

هاب عببرتناد ا :  ت  ب آ  م   اند که ک دههبی صنفی اشبره  مبدی حبصل ا  فعبلیتی دستب ردهب
ب   تشکیت  صانفی، تقو ات توجه به اهمیت ن بده  اهدا    حقو  معلمب ، جلا رسید  به

هاب باه      جلاا توجاه آ جبمعاه، تلنگا  باه مسالوی جب گبه اقتصبدی   رفبهی ف هنگیاب  در
ف هنگیاب  در جبمعاه،  ی)اهدا  مبدی   رفبهی    تقو ت جب گبه اجتمبع ف هنگیب  مشکت 

 . ی مبدی)اهدا  ب یتعبمل   همکبر یۀر ح تقو ت  شنبسب ی نقبط ضع ، 
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 گری خودانگیخته و خیابانی صنفی و مطالبه میزان تمایل به فعالیت (.1رۀ )شمانمودار 

 

درصاد باه حضاور    6۷شونده،  نف  اف اد پ س 40تعداد  ا   1ۀ )شمبر رنموداهبی  پب ۀ دادهب 
حقو  خود اب ا  تمب ل    ب ای دستیببی به حق یخیبببن یهب گ ی هب   مطبلبه یدر گ دهمب  ش کت

با  عادم عضاو ت در  ب مبنییشیپ به پ س  ا  تمب ل نسبت اب مییا  ا ب ،استی گفتن .اند ک ده
   یبنگ یاخودب سوی چ خ  معلمب  به ۀدهند نشب  که است بیشت  ی،هبی صنفی   مدن تشکل

هاب  اعتمابدی باه آ  ب  ا  ط  ق ن بدهبی  اسطه   بیشمطبلببت یگی یجبی پ خیببب  به حضور در
هاب     اهاتحبد  تباب هادا بیشات  ،مطبلباب  یپیگیا  ،هشاتگذ دراست کاه  یا ب درحبل است.
شاکل  باه بیشت  ،سو، اعت اضب  ا ب به 1396ا  سب   امب. شد یانجبم م یمدن ا یصنف یهب تشکل

اناد.  د م را  بفته ۀنق  درج یمدن ا هبی صنفی هب   تشکل   اتحبد ه  داده یمستقی  ر  خیبببنی  
 ،مطبلببتشاب  اناد کاه با ای بیاب  بوده معلماب ، اخیا  هبی ب گ  در س مطبلبه یهب ا  گ  ه  کی

دنباب   ،صنفی خاود یهب   مستقل ا  تشکل یدر قبلا خیبببن البته بیشت  ،  بدی را یهب فعبلیت
 اند.  مشخص شده  5شمبرۀ )در جد   است که دی لی داشته  ام  اند. ا ب ده ک

 شکل خیابانی بهبرگزارشده  یها علل شرکت معلمان در فعالیت (.5شمارۀ ) لجدو 
 کدها ها زیرمقوله های اصلی مقوله

 نگرشی  ـ اعتقادی
حقوق، تأثیر  و تلاش برای رسیدن به اهداف و حق

 بیشتر و تقویت تعامل و همکاری
صدایی،  حقوق، علاقه، هم و اهداف، حق

 گری مطالبه

 سیاسی ـ یسازمان

حق بودن، اثرگذاری بیشتر و  قانونی و به
به نهادهای صنفی و  یاعتماد بیند بودن، م نتیجه

 ها، مستقل بودن و عدم وابستگی ناکارآمدی آن
سیاسی، در امتداد اهداف اصناف بودن، ناکارآمدی 

نکردن دولت و  پرورش، عمل و ت آموزشروزا
 هایشان ی به وعدهدولت نهادهای

، سیاسی یوابسته، ناکارآمد ینهادها ،یقانون
فت بازتاب، سریع، دریای بودن، بازده

بیشتر، افکار عمومی، نهادهای  یاثرگذار
به  یاعتماد بی، مستقل بودن، یالملل بین

ها،  نهادها، همسو بودن با اصناف، بدعهدی
 نشنیدن صدای فرهنگیان

 ی ارا اهساب مبن ا اعتقبدی   سیبسی ا هبی نگ شی علت ۀهب در د  دست  بفته  5) ۀدر جد   شمبر
خیببابنی   هابی  گ دهمب یمعلمب  ب ای شا کت در  یاعتقبد ا نگ شی دی ل ت  ب اند. م   شده

مناد  جهی  نت ی  حقو ، بب ر اث پاذ   خودجور عببرتند ا : تتر ب ای رسید  به اهدا    حق

67% 
33% 

 عدم تمایل به فعالیت های خیابانی تمایل به فعالیت های خیابانی
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ب مبنی س ا دی ل سیبسی ت  ب تعبمل   همکبری. م   یۀگ ی خیبببنی   تقو ت ر ح بود  مطبلبه
مناد باود ،  بیشات    نتیجه هب، اث گذاری حق بود  ا ب فعبلیت نی   بهعببرتند ا : قبنومورد  ب ا رد

بود    عدم  ابساتگی سیبسای  ا ب ن بدهب، مستقل ن بدهبی صنفی   نبکبرآمدی به یاعتمبد بی
در فا اه  کا د  حقاو  معلماب     پا  رر   آمو ر   ار  یهب، نبکبرآمد گونه فعبلیت در ا ب

مطبلباب   یگیا یپ دساتب ردهبی مورد   ن بدهبی د لتی. در   هب به  عده  د لت نک د  لعم
 ارا ه است. بلقب  6شمبرۀ )جد    درآ   ۀشکل خیبببنی نیی ا  معلمب  سؤا  شد که نتیج به

 شکل خیابانی معلمان به گری دستاوردهای مطالبه (.6) ل شمارۀجدو 
 کدها ها زیرمقوله ها مقوله

مادی، معیشتی 
 و رفاهی

ف و مطالبات مرتبط با معیشت، حقوق، تحقق نسبی اهدا
 بندی رفاه و رتبه

بندی، افزایش حقوق،  تحقق نسبی رتبه
ها با عنایت  اثرگذاری نسبی بر سیاست

 به مطالبات

معنوی و 
 فرهنگی 

ای  گری فرهنگیان در ایران و جهان، رسانه انعکاس مطالبه
گری فرهنگیان، با اهمیت شمردن مطالبات و  شدن مطالبه

های معنوی سایر اقشار، تقویت  ین قشر، جلب حمایتخود ا
های بعدی بین فرهنگیان و با سایر اقشار،  تعامل و همکاری

 باور به حل مشکلات و تقویت کرامت و احترام فرهنگیان

حمایت، تعامل، همدلی، تقویت باورها، 
 انعکاس خبری، احترام و کرامت

  ارا ه 6) ۀشکل خیبببنی در جد   شمبر علمب  بهگ ی م مطبلبهی هبی م بوط به دستب ردهب  بفته
مابدی   معناوی  ۀا اب دساتب ردهب در د  دسات شده، انجبمی محتوا تحلیل سب اسب .شده است

اهدا    مطبلباب  ما تب   یا : تحقق نسب عببرتند یشوند. دستب ردهبی مبدی   عین می تقسی 
 بب تاب ی   معناوی عببرتناد ا : . دساتب ردهبی ف هنگایبناد   رتبه ،معیشت، حقاو ، رفابه بب

د   شام نگیب ، بباهمیتهف  یگ  ای شد  مطبلبه رسبنه ف هنگیب  در ا  ا    ج ب ،ی گ  مطبلبه
بعدی  یهب ت تعبمل   همکبری ، تقود گ  اقشبر هبی معنوی جلا حمب ت مطبلبب  ا ب قش ،

ت ک امات   احتا ام  اقومشاکت    تل ح به ر، بب ر د گ اقشب   ف هنگیب    بیب ف هنگیب  بیب
 ،خیبباب  هبی ا اب پاژ ه  نشاب  داد کاه خیبباب ،  بفتاه سیبسات ۀنظ  ا همسو باب ب .یف هنگ
ب ای  گی ا  گذارا    تصمی  ب  سیبست ریثی گذاأ  ت ،، شنیده شد یگ  مطبلبهت  ب مکب   اصلی

 ،هب دردست س آ تن ب راه ، در اق  .ندارندی قدر  جب گبه ۀاست که در م اکی ن بد ن یم دم عبد
ژه معلماب     ا  باه ،م دم عبدی   اصنب    اقشبر متنوع م دم ،اخی  یهب سب  در خیببب  است.

خیبباب  را ،   تشکیت  صنفی میبنجی یبه ن بدهب یاعتمبد بی یفضبر دی، تگب  ف هنگسبب نش
 ند.ا هگی ی مطبلبب  خود  بفتیپ یب ای ا ع صهعنوا   به

شاکل  گی ی مطبلباب  صانفی بهیپ درببرۀ نحوۀ پ س  3شده به  ههبی ارا  ، پبسخادامهدر 
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هبی ا نت نتی داخلی   خبرجی ب ای پیگی ی مسب ل صنفی   تاأثی   مجب ی، دی ل ت جیم رسبنه
خبرجی در شکل داد  به افکبر عمومی، ب رسای   تحلیال محتاوا  هبی مجب ی داخلی   رسبنه
 . ۷)جد   شمبرۀ  اند شده

 یهای صنف ها و فعالیت گری در مطالبه یاینترنتی های اجتماع به شبکه گرایش (.7شمارۀ )جدول 
 دلیل تعداد ها رسانه

 نفر 8 های مجازی داخلی ها و شبکه رسانه
های خارجی و عدم  نمایی رسانه های جامعه، بزرگ توجه به واقعیت

 دلیل فیلترینگ های خارجی به دسترسی به رسانه

اعی های اجتم ها و شبکه رسانه
های اجتماعی  )ماهواره، شبکه خارجی
 و...( ،اپ تلگرام، واتس انندم

30 

سیما به  و صدا یتوجه بیهای خارجی،  پوشش خبری مناسب رسانه
سانسور اخبار در  مطالبات فرهنگیان، نداشتن تریبون در صداوسیما،

رسانی  های داخلی، اطلاع های داخلی، عدم همکاری رسانه رسانه
های خارجی، عدم شفافیت در اخبار و اطلاعات در  انهموقع در رس به

 ها تواقعینکردن کاری و بیان  ، پنهانیهای داخل رسانه
 - 2 بدون جواب

اجتمابعی ی هب به اساتفبده ا  شابکه ،نف  30 ی عن ،اکث  ت  ،۷) ۀشمبر  جد ی هب  بفته پب ۀب 
هبی داخلی عببرتناد  رسبنه مورد درهب  آ  یدی ل اعتم ت  ب م   اند. نشب  داده تمب لی، مجب 

هبی خابرجی   عادم  رسابنه  ینماب جبمعاه، بایرگ یهاب داخلی به  اقعیتی هب رسبنه توجه ا :
هبی اجتمابعی  شابکه ماورددلیل فیلت  ن   ب دی ل د گ . در  به یهبی خبرج رسبنه دست سی به

خابرجی،  یهب رسابنه اسامنب با یا : پوشا  خ هاب عببرتناد آ  یاعتما دی ال ی نیایخبرج
ملای، ی یمبسا   در صادا ب ، نداشاتب ت  باو یاملی به مطبلبب  ف هنگ یسیمب   صدا ی جتو بی

هبی داخلی بب معلماب    اعت اضاب   ، عدم همکبری رسبنهیداخل یهب اخببر در رسبنه سبنسور
تعاب  در طاخبابر   ا ، عادم شافبفیتیخابرج یهب موق  در رسبنه به رسبنی اطتع ف هنگیب ،

 .یداخل یهب توس  رسبنه هب ت اقعینک د     بیب  یکبر ، پن ب یهبی داخل نهرسب

 مجازی بر افکار عمومی از دیدگاه معلمان ها و فضای تأثیر رسانه (.8شمارۀ )جدول 
 کدها ها زیرمقوله های اصلی مقوله

 ها اخبار،انتشار فراخوان آگاهی رساندن، انتشار ها انتشار اخبار مربوط به اعتراضات و گردهمایی رسانی اطلاع

 سازماندهی
هماهنگی برای سازماندهی معترضان در سراسر 

ها برای پیگیری اهداف  کشور، تحریک و تشویق آن
 مشترک

سازی، تقویت اشتراکات،  کننده، شبکه بسیج
 هیجانی صدایی، تحریک، هماهنگی، یک

 یساز هویت
تغییر  هباور و احساس تعلق به هویت صنفی و باور ب

شرایط برای رهایی از احساس محرومیت و 
 تحقیرشدگی همراه با محدودیت نسبی

و  ینیآفر نقش ۀ، روحییخودباور مقایسه،
 خودشناسی

هب   فضبی مجب ی ب  افکبر عماومی ا  د ادگبه معلماب  در ساه  رسبنه تأثی هبی م بوط به   بفته
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.   ارا ه شده اسات8) ۀمبردر جد   ش ی،بخش   هو ت، رسبنی، سب مبندهی اطتع محور کلی  
 عنی انتشبر اخببر   اطتعب  م بوط باه  ،هب ت  ب نق  رسبنه به اصلی یرسبن اطتع ۀکبر  ژ در

   به سب مبندهی معت ضب  در س اس  کشاور   تح  اک ی،سب مبنده ۀدر کبر  ژ هب، گ دهمب ی
هو ت صانفی  لق بههو تی به احسبس تع ۀکبر  ژ در ،  پیگی ی اهدا  مشت ک ههب ب تشو ق آ 

هما اه باب محاد د ت  یتغیی  ش ا   ب ای رهب ی ا  احسبس مح  میت   تحقی شادگه ب   بب ر
 شده است.اشبره  نسبی

 از دیدگاه معلمانهای صنفی  شناسی فعالیت آسیب (.9شمارۀ )جدول 
 کدها ها زیر مقوله  های اصلی مقوله

سیاسی شدن 
 اعتراضات

آفرینی  سیاسی، نقش سمت اهداف سو یافتن به و سمت
های سیاسی در  عوامل خارجی، دخالت احزاب و گروه

نهادهای صنفی، عدم تفکیک مشکلات صنفی و 
 سیاسی

عدم تفکیک مشکلات، تنوع 
مطالبات، پیوستگی، توطئۀ دشمنان، 

طرفی، سوگیری،  طلبی، بی فرصت
 وابستگی، خیانت

های  چالش
های  تشکل

 صنفی

های  اقعی صنفعدم صلاحیت برای نمایندگی و
زیرمجموعۀ خود، تمایل به احزاب و نهادهای خاص 

دولتی، نداشتن برنامۀ منسجم، اهداف گاهی متناقض، 
کاری  های قانونی، محافظه عدم رعایت اصول و مؤلفه

و ترس از برخورد، نداشتن استقلال مالی، عدم حمایت 
کافی از افراد زیرمجموعۀ خود، عدم حمایت کافی 

های صنفی، ضعف در  نهادها و تشکلوزارتخانه از 
موقع، عدم پایبندی به تعهدات  رسانی به اطلاع

 تشکیلاتی، عدم حرکت در جهت اهداف سازمان

ناکارآمدی، ضعف ساختاری، 
هدفی،  قانونی، بی برنامگی، بی بی

کاری،  توجهی، محافظه حمایت، بی
عدم استقلال، ترس، وزارتخانه، 

و  رسانی، عدم تعهد، اهداف اطلاع
 اعتماد

هبی صانفی، در  هابی تشاکل هبی صانفی اخیا    چبل  گ ی دی ل سیبسی شد  مطبلبه
ساو  ابفتب    شاده، سمت   ارا ه شده است. ب پب ۀ تحلیل محتاوای انجبم9جد   شمبرۀ )

هب    ت  ب چبل  هب است. ب خی ا  م   ت  ب آ  اعت اضب  در ج ت اهدا  سیبسی، م  
هبی اخیا  ا  د اد  هب در ساب  گ ی هابی صانفی در مطبلباه هبی عملک دی تشاکل کبستی

معلمب  عببرتند ا : نداشتب ب نبمۀ منسج ، اهدا  گبهی متنبقض، عدم رعب ات اصاو    
کبری، نداشتب اساتقت  مابلی، عادم حمب ات کابفی ا  افا اد  هبی قبنونی، محبفظه مؤلفه

هبی صنفی، ضع  در  ل   مجموعۀ خود، عدم حمب ت کبفی   ارتخبنه ا  ن بدهب   تشک
موق ، عدم پب بندی به تع دا  تشکیتتی   عدم ح کت در راستبی اهدا   رسبنی به اطتع

 هبی صنفی ف هنگیب . اتحبد ه
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 راهکارهای پیشنهادی (.10ل شمارۀ )جدو 
 کدها ها زیرمقوله های اصلی مقوله

اعتمادسازی به 
های  تشکل

 صنفی

ها برای رسیدن به  فعالیت صنفی آزادانه، هماهنگی تشکل
اهداف، توجه به افراد زیرمجموعه و رساندن صدای آنان به 

در راستای  ی دیگرمقامات بالاتر، تعامل و همکاری با نهادها
انجام جلسات حضوری با افراد زیرمجموعه و شنیدن  ،اهداف

 ها و وظایف احقاق ها، عمل به شعارها و وعده مطالبات آن
 حقوق معلمان

دی بیان، عدم ترس، آزا
هماهنگی، همکاری، تعامل، 

شنونده  توجه، حمایت، نمایندگی،
عهد،  به بودن، مطالبات، وفای

 پذیری، حقوق مسئولیت

قانونمند و 
سازی  نهادمند
های  فعالیت

 صنفی

حرکت در مسیر قانون، پیگیری مطالبات براساس قانون، 
 بودن، جلب رضایت فرهنگیان، فرهنگیان ۀهم ۀنمایند

جلب  ای و توجیه و اقناع فرهنگیان، جلسات دورهبرگزاری 
 یاعتراض های گردهماییبرگزاری  اعتماد افراد زیرمجموعه،

 رسمی و قانونی

، یگیری، پیقانونمند
محوری، عدم تبعیض،  عدالت

، رضایتمندی، تعامل، یگر واسطه
 اعضا، اعتماد تعهد

آموزش و 
 یساز فرهنگ

ومی قوی با نهادها و ها و داشتن روابط عم همکاری با رسانه
های آموزشی حقوق  برگزاری جلسات با معلمان و کارگاه افراد،

دن جایگاه کرهم، مشخص  با ها ، تعامل تشکلیشهروند
 در کشور برای معلمان، نهادها و کل جامعه فرهنگیان

روابط عمومی، آموزش، جلسات، 
 حقوق شهروندی و همکاری

ر ی   هابی پای  هب   چبل  رفات ا  آسایا ی با   با اشاده توسا  معلماب   راهکبرهبی ارا ه
اسابس  ا اب . با اسات  بیاب  شاده  10ۀ )جاد   شامبرهبی صانفی در ساه محاور در  فعبلیت

ن ابدی، قبنونمناد   ن بدمندساب ی   پ هیای ا  راد کابلییه شااد   یهب باه تشاکل یاعتمبدساب 
هبی  ل معلماب    تشاکلهبی ی م ب ای تعبم هم اه بب آمو ر سب ی گ ی صنفی   ف هن  مطبلبه
 اند. ارا ه شده یعنوا  راهکبرهبی اصل به ،ن بدی

 تحلیل و بحث. 5

  اجتمابعی  ا ا  دانا    بیان  سیبسی ،ختاهیاقشابر ف ه تا  ب ا  م   یعنوا   ک به ،ف هنگیب 
هابی  فعبلیت ۀنیشایاناد. پ هبی صنفی   مدنی ب خوردار بوده مشبرکتی   فعبلیت ۀببیت  ب تج ب

هبی صانفی    هبی آنب  در قبلا تشاکل حبکی ا  ا ب است که فعبلیت ،ب یگنف ه یمدن ا صنفی
د م  ۀهابی اجتمابعی ا  نیما ماوا ا  اعت اض به است. امب در چند سب  اخی ، انجبم شدهمدنی 

ر   ا  دتا پیدا ک ده   باه راد کب  گبهی،  مستقی     یخیبببن ۀجنب بیشت ،سو،  ا ب به 1390 ۀده
هبی  ت  ب چبل  ا  م  ی ک  ، کهاند فبصله گ فته ،  ن بدمند  ب متعبر  یصنف بیه تشکل قبلا
 .آ د شمبر می بهکنونی ا  ا   ۀ  صنفی در جبمع سیبسی اجتمبعی حکم انی ا یسیبس

 ،ف هنگیب  مورد  ژه در  به هب، اعت اضشد   یهیکبل راد   ،شد  پ دامنه، استم ار ،ت د د یب
دارای  ی،ا اعت اض پ دامنه    نجی هگونه ی   تحلیل ک د. ه رسب  خلأ در   مقدمه توا  بی را نمی
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   مسالله ام ، معلمب    ف هنگیب ، ا ب مورددر  ،بنبب ا ب ؛هب   دی ل است طوینی ا  ر شه ۀعقب
 یباو   رنا  بیشات هبی صنفی، ها   گ ی اخی ، مطبلبه سه سب ، د  بود که چ ا در م   یچبلش

خبرج شده  ی،هبی صنف اتحبد ه  ب تشکل الا  شکل متعبر  در قبتدر    به  ه   سیبسی  بفته
بخشای ا   عناوا  باه ،فضبی خیبباب  ،بیا  آص  ع   خیبببنی   عمومی  بفته است   بهۀ   جنب
 ،مستقی  بب ن بدهبی کنت لی قادر  حابک  ر  بر  یم دم عبدی در  ق ار گ فتبعمومی  ۀع ص

رفتبرهابی ما دم در ۀ هم ،کند نظبم قدر  تتر می ،سو   کادر ا ب فضب، . تع    شده است
ه شاکنند یبرساب ،خیبباب  ۀدر گسات ا اب نظا  د گ ،  سوی ؛ امب ا کندنظ  مستق   تبب  خیببب  را

هاب،  کوچه پ  ر هب، کوچه پیبده ملکه شب ،«خیببب » ۀعمل مستقی  در ع ص ت تیا،  با ه. باست
کنتا   قادر  حابک  با  فضابهبی  تابد کن کب  را ف اه  میشود، ا ب ام می هب   میدا  ،هبربلوا

 . 46 ،1391)بیب ،  چبل  کشیده شود ش  ی به
هب توسا  معلماب   گ ی ا  مج ای ا ب تشکل مطبلبه ۀهبی صنفی   نحو گی ی تشکل شکل

هاب باه  متفب   بوده است. در ب خای ماوارد، د لت ،گونبگو  هبی د رهدر کشورهبی مختل    
دستمید معلمب  را افیا    ،طور مثب  هب رسیدگی ک ده   به ط  ق ا ب تشکل ا  ب مطبلبب  معلم

را  معلماب  یهب گ ی هب   مطبلباه د گ ، اعت اض یب خ ند   درا هد هب کمک ک ند   به تشکلا هداد
تابر خی، چگاونگی ساب مبندهی    ۀتج با ب اند. اا هرا نبد ده گ فتآنب   یهب س کو    خواسته

منابب     پب اۀد. ب کنا هاب را مشاخص مای هاب باب د لت ر اب  آ  ۀ  نحو ،هب شکلا ب ت فعبلیت
دارناد    معلماب    پیگیا ی اهادا  خاود دراختیابر با ای بسای  هب کاه اتحبد اه یهب  ظ فیت

 رساید  باه اهادا ی با اآنب  شود که  می مشخص ،حبک  ب  جوام  یف هن  سیبس ،بیهمنن
 سا انجبم، موضاوع مشات ک نند.  به ا تت    مذاک ه میکنند  ب دست  تکیه می ب  اعت اضخود 

هبی  سیبسات هاب با  قدرتمندی است که آ  تأثی  ،معلمب  یصنف ین بدهب   هب اتحبد ه مورد در
 در ،حاب  ب ا تند. ببسه یم م بب  گ ا  دهد، که نشب  میدارند  هب د لتی بی آمو ش آمو شی  

هاب  معلمب  در ا  ا  کبسته شده   آ  یهب یگ  طبلبهم هب در ا ب تشکل ا  اهمیت، اخی ی هب سب 
 اند.   در قبلا خیبببنی ر ی آ ردهیتقسم یگ  به مطبلبه

معلماب     یمادن ا یصنفی هب تشاکل باه اعتمابدساللۀ م ،ام  ا ب علل ت  ب ا  م  ی ک 
 ،نبماه ا  ط  ق پ س  راستب، ا ب است. در ک دهب رسی  حبض ،که پژ ه   است هب کبرآمدی آ 

مصبحبه شاد موردب رسی، موضوع مورد در  شی ا ی تگب  ف هنگسبب نش ف هنگیب    نف  ا  40بب
داشاتند  راظ ب ،بی  ا  د سوم ی عن ،درصد  65) نف  ۲6شونده،  نف  مصبحبه 40  ا  مجموع 
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  میناه، ا اب اند. در تهشاندا ت عضاو ،معلماب  ی  مادن یصانفهبی  تشاکل ک ا   چیه که در
هب   مشکت   ا  آ ی هب   نبامید به تشکل یاعتمبد بینگ شی ) اعتقبدی،سب ل ا  م ای مجموعه

ف هنگیاب    هبی تشاکل یساب   ابساتگی سی یکبر )محبفظه یمعلمب     دی ل سیبس یشخص
عناوا   باه اعتمابد باه ی،نظ ی، دموک اس مببح  ب پب ۀت  ب دی ل عنوا  شده بود.  م   عنوا  به

هبی صانفی  دموک اتیک نیب مند است. تشاکل سب ی ستم ار   شخصیتب ای ا هوانتپش ت  ب م  
   درنتیجاه، شاوند می ر  ر باهاعتمبد، بب عدم عضاو ت   همکابری    مدنی معلمب  نیی بد  

هب  ا  تشاکل ت ر  در خیبباب  را اث گاذارنبمتعب متعبر    یخیببب    رفتبرهبی مشبرکت معلمب ،
واره ماه، هبی صانفی معلماب  هب   تشاکل کاه اتحبد اه اسات ی درحابل ب ا. اآ رند شمبر می به

 یصاانفی معلمااب    ا جاابد فضاابهب هاابی تشااو ق فعبلیت مبنناادای  یهمکاابر هبی سااب  کبر
هبی آمو شای  ر یی   ب نبماه هبی آ  معلماب  بتوانناد در ا جابد سیبسات کاه در ای شده ن بد نه

 . 1، ۲013 ،1گیند ب   فینگ ) اند ک ده جبد ا، هب مشبرکت کنند را میب  ا ب قش    د لت
  خیببابنی را با  رشاکل نبمتعاب باه یصنف مشبرکت ب ،یهنگ فم ا  د سو  یبحب ،  ببا ب

هبی صنفی  عدم عضو ت در تشکل اند   همبنند موضوع ت جیم داده ی  تشکل یت ن بدکمشبر
تأثی گذار تشکل، دخیل    ای ا  دی ل اعتقبدی   سیبسی در ت جیم خیببب  ب  ، مجموعهی  مدن

بب حضور   رض    ک عنوا  به ا : احقب  حق عببرتندمعلمب   یت  ب دی ل اعتم اند. م   بوده
، بابیت  ب یگ  مطبلبه مببر ه   مسی انتخب   ی  لی م آ اد ، عنی خیببب  مسی ، ب اث گذارت  در

هبی  تشاکل به صداقت   نبکبرآمدی اعتمبدی شکل خیبببنی، بی   همبستگی در یتبلیغبت نمود
 ۀهاب ا  اعضاب   بدنا آ  یگی    فبصاله ،هاب آ  یسیبسای هب    ابساتگی یکبر متحظاه صنفی،
ت سایبس ۀم تب  باب نظ  ا ینظ  ادبیب  درنظ  گ فتببب  ،ل دی ب اۀ معلمب . مجموع یاجتمبع

صنفی ف هنگیب  است که به بح ا  اعتمابد مادنی  یهب ا  بح ا  کبرآمدی تشکل یخیببب ، حبک
مادنی   صانفی، بست ساب  اصالی  اعتمابدی کبرآمدی   بی د  بح ا ، ب بنبب ا ؛است  میدهانجب

 اند. شده هبی اخی  مشبرکت   اعت اض خیبببنی ف هنگیب  در سب 
هابی نبشای ا   ، پیبماد  اب چبل پاژ ه  حبضا  درموردب رسای  مساب ل   ا گد  ی  ک
گونه که    در سطم جبمعه بود. همب خیبببنی، ه  ب ای معلمب    ه یسیبس ا هبی صنفی فعبلیت
  رحسبساایت شااغلی     ا ساابا به ،ف هنگیااب  یهب گ ی گفتااه شااد، مطبلبااه نیاای پیشاات 

                                                             

1. Gindinand & Finger  
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 ۀگسات د بب تاب    ،ساو ک ا ا  ینی  ی انسابن ت  ب حج  بیرگۀ ندرعنوا  دا ر بهرپ     آمو ر
هبی  ناهسا ی هی  ساب   اک ، سباد گ  ی ا ساویخابرج یهب هب در رسابنه آ ی تصو   ا یخب 

هب بب اص ار ب  مطبلبب   گ ی . ا ب مطبلبهه استسطم ملی شد سیبسی   اعتمبدی در مش  عیتی
، ر  تد ف هنگیب  ا  ید  ب خیکش   دست هب تحصب یهم اه بب ب خ ی،  معیشت ی،مبل صنفی،
نظاابم سیبساای    هااب باا  آ  یهااب   فشاابرهب ا    خبنواده آمااو داناا  جاادی  نگ اناای ساابا
 شدند. پ  رر   آمو ر

 هب   تحقاقردس ی دساتب  به  ک ،هم اه بب فشبرهب ،هب  هب   اضط ا نگ انی ا ب س انجبم،
حقاو    دساتمید،  ، افایا  یشتیمع ا مبدی اهدا  یبه ب خی دستیبب، ا جمله مطبلبب ی ب خ

، ب خی امیدهب ب ای حل مشکت  د گ  ف هنگیب    اقشبر بیبی هب هب   تعبمل تقو ت همکبری
 .انجبمیاد د گا  یدساتب ردهب ی  ب خا ،هب دییاب خای نبام ک امت در کنبر اساتم ار   تقو ت

 ۀفبصال ،و لامط ۀ  بب نقطشمبر آمده  ی بهحداقل ،دهبردستب  ا ب، ف هنگیب  ا  د د ،ا ب جود بب
 دارند. ی  بد

تحقق ب خی مطبلبب     در هب، ه  هر  مبهوا یا نت نت یاجتمبع هبی شبکه نق  ب،یب ا ب در
ا  اهمیات بابی ی  ،هبی صنفی ف هنگیب  گ ی   تصو  ی مطبلبه یدر پوش    بب تب  خب  ه 

، یسابنرهمنو  انتشابر اطتعاب ، خب  یکبرک دهب  هبی اجتمبعی بب . شبکهاند بوده رب خوردا
در کشابند  مطبلباب   ،  اعت اضب سی  ب ،ب خ  یسب ی، سب مبنده ، هو تیپوش  تصو  

شااد   یدی اال خیبباابن تاا  ب . م  اند داشااته ماایم  بساایبر  نقاا  ،هااب بااه خیببب  معلمااب 
بب تاب   ا : نادرتعبب ی،نت نتا ا یهبی اجتمابع ا  شبکه پذ  ی یتأث بب ف هنگیب ی هب یگ  مطبلبه
هبی داخلای،  اعتمابدی باه رسابنه داخلای، بیی هب رسابنه ب  دریامطبلبب  ف هنگ یجدنیبفتب 

هب    در رسابنه رنگیاب  باد   محاد د ت   سبنساوف ه یهب گ ی مطبلباه رآشاکب پوش  کبمت  
رسابنی  کابری در پوشا  خبا ی   تصاو  ی، اطتع هبی اجتمبعی مجب ی، عادم پن ب  شبکه

  احسابس  یساب  هو ت هاب، گ دهمب ی ریکب باد   متحظاه یده موق    مستم ، ساب مب  به
هبی خبرجی  رسبنه یخب ی   تصو   یهب یسب  خود بب ف صت ی  اعتمبد به توانمند یاث بخش
 .یاجتمبع یهب   شبکه
 یبابی ربسایب توا  به سا عت می ینت نت   فضبی مجب  م   ا یهب ا    ژگی ،کلی طور به

هابی  اشابره کا د. جنب  ی  اقتصابد ی،، اجتمبعسیسیب یهب   گیارر انتقب  اطتعب  آ  در
خود پ داختاه   ا  آ   دنظ رمو موضوعب  درببرۀ یرسبن نت نت به اطتع ا ا  بب استفبده یاجتمبع
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کنناد. اما   ه در ادبیاب  نظا ی علاوم  اساتفبده می شاب بب رهابی مدنظ ۀ تبلیغ   اشابع ب ای
چ خاد    هب می با  باب  رسابنه عمدتب   ،اجتمبعی   سیبسی، ا ب د دگبه مط د است که سیبست

می   افکابر عماو یببنیسابا جلاا پشات ، عنی  بب    رسابنه. ا اب   ژگای ،سیبست در اق ،
 است. دست آمده بهگ ی صنفی معلمب  ا  ا   ای که در مطبلبه نتیجه ؛شود به خیببب  می کشبند 

مثبات،  یدساتب ردهب در کنابر ای ی  مادن ، اب رفتابر صانفی، سیبسای یه  نوع کنشگ 
هبی  گ ی هبی اخیا ، پیوساتبری ا  مطبلباه نیای دارد. در ساب   یابعبد منفا   هب کبستیس ی   ک

هابی  هبی اقتصبدی   بح ا  معلمب    اقشبر د گ  در بست  تح    ینفی   بی صنفص  نجی  ار
ساب   سبا ی،خابرج یهب رسابنهۀ گ ا بنا ا تخ  یهاب فعبلیت  ت ساب   اژه در به ،کشور یسیبس
گی ی  باه فبصاله، اخی  هبی هب در سب  شد  اعت اض یشده است. خیبببن یمش  عیتی هب هی نه

   انجبمیاادههبی متعاابر     مشاابرکت هبی صاانفی ا  تشااکل  ا  ف هنگیااب چشاامگی ی  بخا 
 گبهاسات. ا  د اد شادهل تباد گونابگو  اقشابر  تناد هبیرفتبر یب ای تجلی ا به ع صه، خیببب 
مطبلباب  در قبلاا  یپیگیا هبی  ضاع    هاب  کبساتی  اب هب آسیا ت  ب  ا ، م  یب  شیف هنگ

ا  محتاوا   اهادا  صانفی باه ی گ  بلباها : انحا ا  مط هب عببرتناد ا  تشکل خیبببنی   خبرج
تناد  دلیل صنفی معلماب  باه   یمشکت  اقتصبد هب، استم ار فعبلیت شد  راد کبلییه سیبسی،

ن ابدی   راد کاب ،  هبی گ ا   لحبظ به ب یف هنگ بیب  یهب شکب ی  یگ شکل مطبلبب ، شد 
بایب ف هنگیاب ،  یکتیک  تاب یراهبا د رفاتب  حاد  ا  بایب ف هنگیاب ،میب   دری ر اج نبامید

 ....  ،سب مبندهی تضعی 
ای  مقدماه تواناد می ،1گن یتومفا  اسف ر  یاتعب به ای، یشنبس آسیاگونه ه س انجبم ا نکه 

نبمطلو  موجود   رسید  به  ضا  مطلاو  ببشاد.  ا   ض  یرهب  ب ای یراهکبرهب ۀ ب ای ارا 
ب ت   ۀتواند ف صتی ب ای آ ند هب، میدرهب   دستب  معلمب  در کنبر چبل  هبی صنفی گ ی مطبلبه

قشا ،  ا اب در مورد یتسنکه حسب ا   ژه به؛ ببشد گذشته ا  یآمو  گ فتب   عب   درسط ش  به
هبی  اعتمبد به تشاکل بب گ داند  ف هنگیب  ب ای اعتمی یراهکبرهب ت  ب ببی است. م   بسیبر
هبی صانفی   ن بدمناد  اب  ه تشاکلا  خیبباب  با یصنف گ ی دا  فعبلیت   مطبلبه بب گ   یصنف

صنفی ن بدمند  یهب ب ای فعبلیت   آ ادی استقت امکب  د   ک ف اه  ا : لی م عببرتند، متعبر 
هبی قابنونی با ای رسابند   صنفی   مدنی معلماب ، ا جابد تم یادا    ف صاتی هب   تشکل

                                                             

1. Thomas Spragens 
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بایب  در یمبنساب    رد هابی تعبمل لای م تقو ات انساجبم   مقبماب ، هبا مطبلباب    صداهب
آنب ، توجه  یشنبس سب مبنی   صنفی   آسیای هب فعبلیت یدهبربب خو به توجه لی م ب ،یف هنگ

اعتمای، لای م تقو ات قبنونمنادی    هبی هب   سیبسات  عده هبی صنفی به   تشکلیپ ا  بی 
 ،یهبی صانف توسا  تشاکل مطبلبب  کبری ک   بد    پیوسته به قبنو ، لی م پیگی ی  بب رمندی

مادنی، تاتر  بب رهابی سب ی درست ف هنگیب    اشبعه   در نی ی  پذ جبمعه   لی م آمو ر
 ....  ،ب ای ارتقبی حقو  اجتمبعی   صنفی ف هنگیب  جدی

 دهاشنهایو پ یریگ جهینت

هبی صانفی در  تشاکل   هب اتحبد اه»له باود   کاه لب رسی ا ب مسادر پی  حبض ، پژ ه  در
ت یحسبسا« اند  آف  نای داشاته هبی اخی ، تب چه میایا  نق  در سب ف هنگیب  ی هب یگ  مطبلبه

 عمادتب   یخیببابن ا  اعت اضب ی بب موج، هبی اخی  سب در آنجب شکل گ فت که  ا  ،موضوع ا ب
  . حضور در خیببب    انتخب  ا اب ا هبود ر  ر بهکشور  در، حضور معلمب  بب   ژه به  ی،س اس

علال خیببابنی    دربابرۀ کناد کب  ابفتب   رضا   سابا ،باب عنوا  بست  بیاب  مطبل مکب  به
ا ب  مینه مشخص شد   موجود در هبی پژ ه    هب نوشته بب ب رسیهب شد.  شد  آ  بی ن بدمند
نقا  خیبباب    میابد ب در ی چ ا ای ب جساتگ بابرۀدر یکابمل تقی   سام، پاژ ه  که تبکنو 

هبی  هابی اتحبد اه نقا    چبل  ینبساش صنفی معلمب   ب ف هنگیب    آسیا یهب گ ی مطبلبه
راساتبی حبضا  در  پاژ ه  سا انجبم،است.  انجبم نشده ،ا ب قش  یهب گ ی در مطبلبه صنفی
ساو، معلماب   اب  ا اب باه 1390 ۀدها د م ۀچ ا ا  نیما»که  انجبم شدپ س   ا ببه  گو ی پبسخ

ا  ط  ق خیبباب    شت  بیبلکه  ی،صنف مجبم  ق ط  ا  تن ب خود را نهی صنف مطبلبب  ،ف هنگیب 
حبشایه راناده  کا  باه کا  ،هبی صنفی چ ا تشکل»   «کنند  ک ده   می پیگی ی ،عمومی میبد ب

ا  نمود بیشت ی در پیگیا ی   پیشاب د مطبلباب   ،معلمب  ۀختیحضور خودانگ شده   خیببب  بب
 «ب خوردار شده است  یاجتمبع ا صنفی   سیبسی

  ها  ا   ینت نتا   ا یا ه  ا  منبب  کتببخبنه پژ ه ، ا ب هبی پ س  به گو ی پبسخی ب ا
 عنای  ،هاب آفا  ب در ا اب فعبلیت عنبصا  نق  تا  ب م     ا ا، ؛میدانی استفبده شد هبی ر ر

اهادا     ا  یاند شامند   پژ هشاگ    کبرشنبسا ت  ا  ه  آگبه گ ، مطبلبه معلمب    ف هنگیب 
له ا ب پاژ ه  ا  لب ای پبسخ به مسبنبب ا ب،  ؛اند بودهآگبه خود  بیب  مطبلبب  ۀ  نحو چگونگی

نتاب   ا اب شای ا  بودناد.  نف  ا  ف هنگیب  40تعداد  ،حج  نمونهاستفبده شد    مصبحبه ر ر
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خاود اعتمابد ی صانف هاب   تشاکیت  ن بد باه د گا ، ب یمعلمب    ف هنگ داد که پژ ه  نشب 
بیب  اهدافشب  انتخاب  کنناد.  ب ای ببب  راخی ه است کهشد   همیب ام  سبا رندندای قبول قببل

باه مطبلباب   یتاوج  بایت   د لات، یمکهب به حب سیبسی آ  یا ب ن بدهب،  ابستگ نبکبرآمدی
صنفی ا ب مجموعه شاده کاه  ین  بب ن بدهبص فبصله بیب ا بر سبا ا جبد م   به  ... ی، اقع
 هده بوده است.مشب قببلآنب  هبی اخی   سب  هبی   اعتصب  هب گ دهمب یدر 

 کاه ینظیا  یبا یهاب در بسات  ف صاتی صانفی   مادنی هاب تشکلا   دار ر شه ینبامید
  بیاب   یده هم اه ب ای سب مب  یهب   تلفب  ،بوک،  وتیو همنو  فی  ای اجتمبعیی هب شبکه

  اث گاذاری با ای  یکنندگ خودتعییب سوی بها ب اف اد که   سبا شدهاست،  ا جبد ک دهمطبلبب  
مساتقی  در ل شاک باهاجتمابعی  یهب  ینبب اب   کبه  داد  ی،اجتمبع اهدا ، عدالت  دپیشب

کابرگ ا    اصانب  باه نقا   ،توا  گفات آلب تور  می ۀنظ   پب ۀسو  ببند. ب    هب سمت خیببب 
باب ا فابی  یمناد تابر خ ساو داد  باه     سامت دهی در شاکل سب  خود   س نوشت کننده تعییب

به بیاب   ب ده    نجی  ار  هبی اخی  پی ا  ا  در سب  یهب در خیببب  نگیختهث    خوداؤم کنشگ ی
هب ادامه  جمعی   خودانگیخته در میبد ب   خیببب  یخود در قبلا کنشگ  یمطبلبب    نبرضب ت

هاب  نبب اب ی اجتمبعی، کبه  عدالتب ق اری  در راستبی هب گذاری تسبیس تغیی  ب  تب دهند می
 گذار ببشند. ثیأخو   ت   سیبسی بعیحقو  اجتم   تحقق
هاب  هبی اجتمبعی در تأثی گذاری با  کن  شبکه ، نق سو ا ب به 1390 ۀحب  ا  ده عیب در

حتای    ،دهی ، ساب مب یتشکیتت ا خلأ مد   تی اند هبی اجتمبعی توانسته بد ل است. شبکه بی
مبنند که اف ادی  منتظ  نمی ب معلم اکنو د. نب بود بخش ک  دست ب  کنند نیی ب ط  گفتمبنی را 

گبه باه رعب ات   انجابم، ملایم  گ فته   آ  هب ب ای آنب  تصمی  گ  ه در رأس ناد. کنهب را نبخودآ
هبی متشاکل  در شبکه توانند قببلیت کنشگ ی دارند   می ،خودجور ای گونه به خودشب  بسب چه

 ب یاف هنگ یصانفی هب ب   تشکله کبنو  تیفعبل یب رس درببشند. خود   صن  ۀنمب ند ا  اف اد،
گوناه  ا ب معلماب  هبی د ادگبهشاواهد    ؛ ا بنیابد نی دارد اهمیاتنکته  چنددهه،  چند در ا ب

سو،    ر د به ماذاک ه  ا  کی صنفی هب تیداشتب فعبل یعن توأمب ،  یفتبرر داشتب که د آ یب م
در رأس  د شابکاه  رسابند می به ذهب مطلا را ا ب ،د گ  ا سوی ی اج ا ی  ن بدهب هب بب د لت

کساا ، هاد  ،ظابه  باهنببشاد    یا ح فه ای گونه به یصنف ب  یمدن تیفعبل ۀدبدب هب، تشکل
 ی عنا ،محد د  ا  طا   مقببال یعموم ب  ی)خواه شخص ی یب گیامت یاه م فشبر ب ا ب  قدر 

نبظ   یهب ه  اسبسنبم بیدر قوان  جود ضع  ،گ  دۀ نکت است. ،«قدر  حبک  ب  ی ن بد اج ا»
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مجاب  باود   ب یافعابی ، م یادعب هنب بب کهت تیا  ا ب هب ؛ستا هب کبنو  ب  هب تشکل د ب  عملک
 تنابقض ،جبمعاه ی اقعا یی م در فضب یآ اد فقدا کشور    ۀموضوع بیدر قوان یصنف تیفعبل
منجا   ییآم خشونت اقدامب  سوی هب به ام ، به سو  داد  گ  ه بیب همسب  جود دارد   چهی جد
 د.شو می

تمب ال باه عضاو ت در  دهاد کاه کابه  حبصل ا  ا ب بح  نشاب  می   نتبس انجبم، 
حضاور در    یخودبیابنگ ساوی  معلماب  به چا خ  ۀدهند نشاب  ی،صنفی   مدن هبی تشکل
چییی است که  همب ، ا ب .استمیبنجی  یا  ط  ق ن بدهب مطبلببتشب  یگی یپ جبی به خیببب 
ا  آ  نابم  «آرام   سیبست خیبباب  یپیش  »عنوا  بب  خود یهب   د دگبههب  هدر نظ   بیب  آص 

  تباب هادابیشات   ،اعت اضاب  ،گذشاته  در است که رخ دادهدرحبلی  ،تی اقع ب ده است. ا ب
 هبی ساب  در  معت ضاب ،مثاب  عناوا  هبا ؛شاد مای انجبم یمدن ا یصنفی هب تشکل هب    هاتحبد

  اکان  آناب  یهاب ف اخوا  باه   بودند پذ  فته رهب  عنوا  هب را مشخصی اف اد ،1388   13۷8
ا   اماب؛ داشاتند را میابنجی ن بدهابی   نمب ندگب  بب  نی چبنه قدر  ،بیهمنن   دادند می نشب 
هبی  هب   تشکل   اتحبد ه    مستقی  ر ی داده یخیبببن شکل بهاعت اضب   سو، ب ا به 1396سب  

 اند. را  بفتهنق  درجه د م  ،مدنی ا صنفی
داشاتب  دراختیابر دلیال باه ی،مجاب ی اجتمابعی هب شابکه کاه اسات  ا ب  گ د م  ۀ نکت

اجتمبعی  ا یسیبس   اجببر، کبرک دهبی ا  ت س یآ اد   عبر   فضبی یارتببط گونبگو ی ابیارهب
را  یف صات، د گا  ساوی داده   ا  را افایا  ی سیبس یآگبهسو،   ک ا  هب شبکه ا ب اند. ک ده پیدا

باه  ،جهتیدرن اند. ده ک ج ب  ف اه مختل  بیب اف اد گونبگو  ا  نقبط  ارتببطب    تعبمت ی ب ا
هبی اجتمابعی   سیبسای تباد ل  بخشید  به جنب  هدفمند ک د    س عت ابیاری در راستبی

تفبده شکل کتسیک خود بی    آمده   بب اسا ا  ا ب فضب، ا  یب دار ب  ه بب نیی هب رسبنه اند. شده
خاود را افایا    تحات پوشا  هابی مکاب  مخبطباب    ۀ، گسات یارتببط ابیارهبی گونبگو  ا 

هابی  هبی اخی  ا  ط  اق آناتب سب  درب  ا ب ادعبست که  یمثبلی، ا مبهوارهی هب شبکه اند. داده
صادای خاود را باه گاور  ی،ج ابن پ شامبرهبی  هبی مجب ی در پلتف م   ا جبد شبکه ا نت نت
 رسبنند. می ج بنیب 
  لینکادا ب    ،اپ  اتا  و ،یاتو  تلگا ام، ا نساتبگ ام، ت ، یتاو ،کباو  یفا هب، بتگ 

 آ ناد شمبر می به ای یهبی اجتمبع هب   شبکه ت  ب رسبنه م   ا  ،ای مبهواره یهب کبنب ، همننیب
 ا اب بسات  در ؛اند بسایا ی داشاته ،هبی م دمی هدفمند   کنشگ  نقا  گی ی شبکه شکل که در
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هبی صانفی   کابه   هاب   مشاکتتی کاه با  سا  راه تشاکل شده   بب  جاود چبل  ای شبکه
با ای  یراهکبرهاب در اداماه،  ،اسات آماده  جاود ههب در سب مبندهی اعت اضب  ب آ  اث گذاری

 .هب ارا ه شده است بح ا  رفت ا  ا ب ب   

 عدالتی تلاش برای رفع فقر و بی 

تضاعی  انساجبم  س انجبم،اجتمبعی    ۀتواند به تخ  ا س مب   یتوج ی به فق    نبب اب ی م بی
هبی کبه  فق ، لی مب  به کبه    است که سیبست منج  شود. توجه به ا ب ام  نیی ض  ری ملی

هبی ب باود   در سیبسات ،بنابب ا ب ؛دانجبم  ، نمیهب  نبب اب ی در تو    ف صت   ژه به، هب  نبب اب ی
کابه  احسابس  ساباقا ار گیا د    نیی بب اد موردتوجاه یتمبعاج عدالت ،فق  هبی  شبخص
ببعا   سا انجبم،شاود کاه  د گ ا پب یب جبمعه بب  به نشیب   متوس  ر  حبشیه اقشبر بیب تبعیض
   ببنیاابد  شاود. انجابم اصاتحب  مایما دم  حبکمیات بایبی عملکا د مشا  عیت تقو ات

قیمات   ببنکی، بودجاه،  صتد نظبممبنند ا یاقتصبد گونبگو  یهب در بخ    ژه هب ،سبختبری
 ارا ه است. راستب قببل ا ب در ی،ان ژ یهب کبیهب   حبمل

  تأمین رفاه مردم برایتلاش 

 گونابگو اقشبر  یمند ب  همنظور  به منبسا یبست هب    مینه ا جبدب ای  رب  یذهبی  هادارتتر 
نفا  طبقاب   باه یهبی اقتصابد ط دهب    حداقل امکبنب  رفبهی   اقتصبدی   بب بینی ب نبمه ا 

پای   یگشاب  اندا  ر شب   افق هب   ا جبد چش  جبمعه در راستبی ب بود  ض  معیشت آ  پب یب
 جوانب .  ژه  هب ،چش  م دم

 یو مردم میانجیکارآمد و میدان دادن به نهادهای  یمدن ۀتقویت جامع 

 هاب ب داشتب آ  میب  ه شده   بب ا آگب ،خودی هب ضع  ا  ،هب پ تو نقدهب   چبل  در هب حکومت
هابی مادنی   احایا   ، شب سته   بب سته است که ن بدهب   انجمبب ا ب افی   د.نشو می توانمند

   ،رعب ات قابنو  ی،  مادنتک، اخایادموک ات یهاب ر ار به قواعد   یمدن ۀجبمع موجود در
ی تعابملی اسات کاه بند ببشاند. تن اب در ا اب فضاب خود پب یمدن مصبلم عمومی   مسلولیت

، گی د   ا ب تعبمال شکل میمدنی  ۀدرست میب  د لت   جبمع ی  د سو گ ی،همکبر اعتمبد،
به نقا  که ض  ری است بنبب ا ب،  ؛کند اجتمبعی کمک میۀ به تقو ت س مب ی، بب اعتمبدآف  ن

باب  اک م دمی توجه شاده    یگذار اجتمبعی   سیبسی ب ای تقو ت سیبست ی میبنجین بدهب
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  باب شاود  گابم ب داشاته یمدن تقو ت ن بدهبی سوی هب ی،جد یبتی  عملی، سیبسی، علم ۀرادا
   ،مادنی، ن بدهابی علمای حکومات، ن بدهابی   منساج  بایب ،، محک مستم  ۀا جبد رابط

ا ب ن بدهب بتوانناد  ری،اق  ض  وم در تب     ب  پی  ،معضت  حل سوی هب ی،صنف یهب تشکل
عمال کا ده   ما دم بتوانناد  ما دم   حکومات بایب میابنجیکنناده     نهمبهی بب   عنوا  به

 دنبب  کنند. هب آ را ا  ط  ق  مطبلببتشب 

 ها یماییراهپ و شدن اعتراضات منددنها برای زیترساسب 

  در نظابم یپا ا  بای  ،هاب مب ییهاب   راهپ با ای اعت اض یقبنون سب  کبر خلأ ،حبض  حب   در
قابنو   ۲۷اصال  ب اسابسشاود.  احسبس می ر،سبی نظبم م دم ک  عنوا  به ی،استم یجم ور

هب مش  ط به آنکه بد   حمال ساتد باوده    راهپیمب ی ی، تشکیل اجتمبعب    ب گیاریاسبس
 یاساتم یساب  ا  عما  جم اور 40گذشات  ا  پ آ اد است. امب  مببنی استم نببشد، مخل
   اعت اضاب  درنتیجه،   ف اه  نشده یسبسا قبنو  ۲۷تحقق اصل  یب ا یهنو  سب  کبر، ا  ا 

 یا  عوامال نبرضاب تی  کا ،ر ی نداده است   ا ب ام  خود یبست هبی قبنون در م دم ینبرضب ت
 ،شاورک  ار   ،تبسارا ا اب . در ببند ینم مطبلببتشب  بیب ی ب ا گذرگبهی   راه   ا،  است؛م دم 

ژه  ا  هم بوطاه )با ی  ن بدهاب ساب یبرکاباب هم، شاورک ت دریاامن یب قا اردار  ع ده عنوا  به
ت ا ا     ی دریآم انجابم اعت اضاب  مسابلمت ب ایرا  یبنکم د شور  ببک یل انتظبمک یف مبنده

 د.ننکمشخص  شورک ی د گ هب استب 

 مردم ۀرفت دست اعتماد از یبازساز 

 تا    ، ساختیاجتمابع یرضاب تمند بب  اببی ا  ط  اق ما دمۀ رفتا دسات ا  اعتمابد  یبب سب
گابم  ی،، تبحاد دیلحبظ اجتمابع لحبظ اقتصبدی   ه  به م دم ه  به یت  نک د   ندگ دمحد

 امات ک   یند ت حقاو  شا   ارعب باود. ه خواهادتارف دسات جلا ا ب اعتمبد ا  یب ا یتبمث
هب   نظبر  کابفی با   گی ی   رسیدگی به مطبلبب  آ یپ م دم، یاجتمبع تل  حفظ منی یانسبن

در ا اب  میناه  پ شامبر ۀنشد ا  انببشته شد  مسب ل حل یجلوگی منظور  بهب ه پیگی ی انجبم ا ب
 ذک  است. قببل

 متوسط ۀتقویت طبق 

ت  کا  مشا ی  پذ ایلحبظ آس امب م دم به ،است ب یپب ،جبمعه یآ ر تب  ۀآستبن ه چند
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د: کا   یتقسا به سه طبقاه یلک طور هب را به آ  توا  یندارند   م ق ار یسبن ک   ش ا در ی،اقتصبد
ب    متا ک ،ایات ت باه ،نخست   ساومۀ طبق ،ب یم ب ا ب. در یپب ۀقب  ط ،متوس  ۀببی، طبق ۀطبق

به  کاباب توجاه باه  ، سامتو ۀطبقا بال،را خواهند داشات. درمقب ی  پذ ایآس یا یم ب ت شیب
  اسات. یضاع ۀشاد  باه طبقا  کدرحب  نید ه،گست دی هب نه هی   خبنوار   افیا یدرآمدهب

  ۀتسا  ه یحابم ب ت  عنوا  م   به ،تندسه جی  آ  که معلمب  نیی، متوس ۀ طبق ،ت  ر شب ب یب به
نظبم سیبسای بب اد ضامب   یب  شد  است.  لیدرحب  تحل ی،اجتمبع ۀ س مب ت تقو یم کی

ا ب طبقاه را در جبمعاه  یمحور نق   متوس    جلوگی ی ا  تضعی  آ ، ۀطبق یاقتصبد تقو ت
 با ا ب، افی   .اساتنظ    اخات     آرام  مند هدبدب، متوس  ۀطبق ،   ا ؛رسمیت بشنبسد به

هبی  هبی بد   س    راد کب  خواهد شد کاه هی ناه جنب  موجا گست ر ،طبقه تضعی  ا ب
م باوط باه  تمابم نیمه یهب ط دیل مکت   ی م اقدامب  انجبم دهد. می شد  افیا   امنیتی را به

   درنتیجاه، نجبمادیبشاب   کیفیات  ندگی ی ضاعیت آناب    ارتقابب باود  تواند به میمعلمب ، 
  کند.طبقه را جلا  رضب ت ا ب
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